
 
 
 

 
 

 كابيتال الأول شركة 

 تقرير مجلس الإدارة

 م٢٠٢٠ديسمبر   ٣١منتهي في ـمالي الـللعام ال
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 محترمينـال   كابيتال الأولالسادة / مساهمي شركة 

 

 ،،،السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ

 

نتائج أعمالها للعام الما�� المنت�ي  التقر�ر السنوي عن أداء الشركة و م  ا ن يقدم للمساهم�ن الكر أ  �ابيتال  الأول �سر مجلس إدارة شركة  

الشركة عملت  و ،  م  ٣١/١٢/٢٠٢٠ أن  ا�جلس  الإع�ؤكد  المالية و حرصت  ��  السوق  �عليمات هيئة  و  بلوائح  و بل��ام  ل��ام  الإالتقيد 

 . لدى الأ�خاص المرخص لهم  متطلبات ا�حوكمةتطبيق معاي�� و    عملت ع�� مات والتعاميم الواردة ال��ا ، كمابالتعلي

 

 

 والله و�� التوفيق

 

 د.صالح جميل ملائكة

 رئيس مجلس الإدارة 
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 : عن الأول .۱

 

 رؤ�تنا:

 �� تنمية ال��وات .. بتطبيق القيم ، وحفظ ا�حقوق ، و�عمار الأرض. 
ً
 رائدا

ً
 الأول �ابيتال نموذجا

 

 رسالتنا: 

 �� إعمار الأرض وتحقيق مراد الله �� الوجود، ب��سيخ و�شر قيم تراثنا �� تنمية ال��وات. أن نبقى �� الأول �ابيتال 
ً
 فاعلا

ً
 عضوا

 

 قيمنا: 

 وفق مرتكزات نا�عة من صلب إيماننا ، لتش�ل الأساس المت�ن الذي ننطلق منھ لبناء ثروات مباركة  
ً
الله. فلنا قيم   بإذن�عمل دوما

لنا حاضرنا ومستقبلنا ، ولنا أسلوب فر�د يحكمنا �� توجيھ الأموال والأعمال ، لتثمر نماء �سعد    �ع�� ��ا ، ولنا تار�خ عر�ق ي��يء 

 بھ الا�سان. 
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 الأنشطة الرئيسة للشركة : .۲

 
ال�ي تم ال��خيص لها من قبل هيئة السوق  شركة  �عت��   الأول �ابيتال من أوائل الشر�ات المالية �� المملكة العر�ية السعودية 

ال��تيب ، المشورة �� الأوراق المالية ترخيص    ا�حفظ ،   ،  الإدارة  ،   مارسة أ�شطة التعامل بصفة أصيلــلمك�خص مرخص لھ  المالية  

 م  : ٢٠٢٠أداء منتجات الشركة خلال العام  و فيما ي�� نبذة عن )١٤١٧٨- ٣٧رقم (

 

 : الصناديق و إدارة الأصول : 
ً
 أولا

عام   خلال  السوق   �� المم��  أدائھ  ع��  الشركة  تديرها  ال�ي  الصناديق  ال�ي ٢٠٢٠حافظت  الاقتصادية  الظروف  من  بالرغم  م 

 : الناتجة عن جائحة �ورونا  ٢٠٢٠خلال العام  العالم الظروف الصعبة و الاستثنائية ال�ي مر ��ا نتيجة  �ا أسواق المال�شهد

 صندوق مرابحات الأول بالر�ال السعودي:  .١

الرغم   أداء    منع��  ع��  �شدة  الضغط  ا��  أدت  وال�ي  النقد  أسواق  صناديق  و  الودائع  عوائد   �� الكب��  الانخفاض 

إنتشار  الصندوق   و   نتيجة  �ورنا  سالبة  ف��وس  عوائد  ا��  الصندوق  استثمارات  تحقيق  ا��  أدت  إدارة  ال�ي  أن  إلا   ،

الصندوق تمكنت من إعادة التوازن �� هي�لية استثمارات الصندوق بالش�ل الذي ساعد ع�� تجاوز المرحلة الأصعب  

أمثال   ٣والذي يتجاوز    ٪٢بلغ  صناديق �� السوق و�عائد سنوي    ٥ومحافظة الصندوق ع�� أدائھ المتم�� ضمن أفضل  

 ) . SAIBOR 1 monthالعائد السنوي للمؤشر الاس��شادي للصندوق (
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 صناديق الأسهم:  .٢

 

 صندوق الأول للأسهم السعودية:  -

 �� النقدية  السيولة  ارتفاع  من  الرغم  ع��  و  السوق  تذبذب  حدة  ارتفاع  و  ا�جائحة  ظروف  من  الرغم  ع�� 

أضعاف    ٤ما �عادل    ٪١٥، إلا أن الصندوق تمكن من تحقيق أداء متم�� تجاوز الـ    ٪٣٠الصندوق ا�� أك�� من  

صناديق ��    ١٠لي�ون ضمن أفضل  و متفوقا ع�� معظم الصناديق الأخرى    ٪٣٫٥الذي حقق   أداء المؤشر العام  

 السوق السعودي . 

 صندوق الأول للدخل الدوري :   -

و بالمثل �ان أداء صندوق الأول للدخل الدوري ولكن بوت��ة أقل نظرا ل�ون الصندوق �س��دف أسهم شر�ات 

أر�احا رأسمالية و يتجنب الاستثمار �� الشر�ات ال�ي تحقق  لتوزيع أر�اح دور�ة ع�� مال�ي الوحدات فيھ  العوائد  

 للمؤشر العام .  ٣٫٥بالمقارنة مع   ٪٤٫٨٢، حيث حقق الصندوق  

 

 الصناديق والاستثمارات العقار�ة : .٣

 

العام   الشركة خلال   ٢٠٢٠قامت 
ً
، سعيا العقار�ة  الصناديق  تملكها  ال�ي  العقارات  لبيع  الممكنة  ا�جهود  �افة  ببذل    م 

بيع و قد تمكنت الشركة من   لتصفية الصناديق ، بالرغم من الظروف ال�ي شهدها السوق العقاري وتأث�� جائحة �ورونا

جراء عدة توزيعات للسيولة عدد من الفلل المملوكة للصناديق العقار�ة ، كذلك تم إ�شطيب  و  الأرا��ي السكنية  عدد من  

 ل�ي الوحدات. المتوفرة �� الصناديق من بيع العقارات ع�� ما

العام   كذلك خلال  تم  ع�� م  ٢٠٢٠كما  وا�حصول  مد��ا  انقضت  ال�ي  الصناديق   �� الوحدات  لمال�ي  اجتماعات  عقد 

 . �عد تفهمهم للظروف ال�ي مر عل��ا السوق و تخفيض أسعار البيع  موافق��م ع�� تمديدها لسنة إضافية
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 الملكية ا�خاصة : صناديق  .٤

اصة "طرح خاص" اس��اتيجيتھ ال�ي �س��دف الاستحواذ ع�� حصص اسهم الشر�ات واصل صندوق الأول للملكية ا�خ

ذات القدرة ع�� تحقيق معدلات نمو عالية �� أسواق المملكة العر�ية السعودية ودول مجلس التعاون ا�خلي�� وأمر��ا 

الم المدى  ع��  المال  رأس  تنمية  ��دف  الشرعية  المعاي��  مع  والمتوافقة  وأرو�ا  قطاعات الشمالية   �� �ستثمر  و   ، توسط 

 ا�خدمات و الاستثمار العقاري والسياحة والصناعة، و فيما ي�� أبرز الإنجازات : 

 

 شركة ف�ي البيت :   -أ

ليصل ا��    ٪٢٠٠واصل التطبيق تحقيق أهدافة التوسعية �� مدن المملكة الرئيسة ، ل��تفع أعداد العملاء بنسبة 

، كما واصل التطبيق إضافة المز�د من ا�خدمات ذات الطلب المتنامي والمزايا مثل إتاحة   عميل    ٢٣٠٬٠٠٠أك�� من  

تفاوض مع أك�� من جهة لبيع حصة من التطبيق بالإضافة  إم�انية الدفع الالك��و�ي و متجر ف�ي ، وجاري حاليا ال

 ا�� إعداد شركة التطبيق للطرح من خلال إحدى منصات التمو�ل ا�جما�� المرخصة من هيئة السوق المالية . 

 

 :    Alawwal Propertiesشركة -ب

 إعادة التطو�ر الاستثمار �� الفرص العقار�ة �� السوق الكندي    Alawwal Propertiesواصلت شركة  
ً
وخصوصا

للعقارات القديمة �� المناطق ا�حيو�ة، وقد قامت الشركة بالفعل بالاستثمار المباشر و الغ�� مباشر �� أك�� من  

    ٢٠١٩�� العام   فرصة عقار�ة �� كندا حيث تم  
ً
شراء عقار �� العاصمة تورنتو و البدء بإعادة تطو�ره ، و جاري حاليا

ع�� الرغم من الظروف الاستثنائية ال�ي مر ��ا   ٪١٤ا��  ٪ ١٢وقع�ن تحقيق عائد ي��اوح من  إتمام إجراءات البيع مت

المشروع جراء ا�جائحة .هذا بالإضافة ا�� إتمام الشركة تأسس صندوق تطو�ر عقاري �س��دف إعادة تطو�ر عقار  

 لإدراجها �� السوق الكنديتم بمشيئة الله �عا��  ٪٤٠�� تورنتو خلال مدة سنت�ن و �عائد متوقع يتجاوز الـ 
ً
 . هيدا
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 ) : DPMsإدارة ا�حافظ الاستثمار�ة ا�خاصة للعملاء (  .٥

حيث تم استقطاب  )  DPMsكذلك استمرت النجاحات ال�ي حقق��ا خدمة إدارة ا�حافظ الاستثمار�ة ا�خاصة للعملاء (

  ١٢٠عملاء جدد و بقيمة تتجاوز الـ  
ً
 . م٢٠٢٠سوق خلال العام  ع�� الرغم من الظروف الصعبة لل مليونا

 

 : 
ً
 :  المصرفية الاستثمار�ةثانيا

من تقديم العديد من ا�خدمات الاستشار�ة وخدمات    م٢٠٢٠خلال عام  فر�ق خدمات الاستشارات المالية �� الأول �ابيتال    تمكن

ال��تيب لعدد من الشر�ات بالتعاون مع بيوت خ��ة عالمية ومتا�عة الاستثمارات والمشاريع الاستثمار�ة المباشرة القائمة �� الأسواق  

، كما تم كذلك    أسواق المال ا�حلية والإقليمية و العالمية  �شأنإصدار التقار�ر والدراسات التحليلية    و كذلك المشاركة  العالمية  

 .تجديد العديد من عقود ا�خدمة لتقديم خدمات المشورة المالية لتنفيذ و�دارة عدد من عمليات مصرفية الشر�ات لهؤلاء العملاء

 

 : 
ً
 أمانة ا�حفظ :ثالثا

الامر    ال�ي تديرها الشر�ات المالية الاخرى ستثمار�ة  الا صناديق  ل عقود امانة ا�حفظ لم عدد من  ٢٠٢٠خلال العام    الشركةوقعت  

 
ً
 . �� تقديم افضل المعاي�� لتقديم خدمات أمانة ا�حفظالذي أدى ا�� توسيع قاعدة عملاء الشركة �� هذا النشاط والس�� دوما
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 النتائج التشغيلية : .۳
 :الاخ��ة�� ا�خمس سنوات أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها  ١-٣

 ٢٠٢٠العام  ٢٠١٩العام  ٢٠١٨العام  ٢٠١٧العام  ٢٠١٦العام  البيان

 اجما�� الأصول 
88,351,836 84,475,297 75,986,621 76,536,985 76,883,651 

 اجما�� الال��امات
12,856,882 12,386,468 12,933,960 12,327,669 12,136,600 

 نتائج الاعمال  
(5,449,929) (3,406,125) (9,036,168) 1,156,655  537,735  

 

 : توقعات أعلن��ا الشركة  أيأو  فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن السنة المالية السابقةإيضاح لأي  ٢-٣

   

 الفرق  ٢٠١٩النتائج التشغيلية للعام  ٢٠٢٠النتائج التشغيلية للعام 

٦١٨٬٩٢٠(   ١٬١٥٦٬٦٥٥   ٥٣٧٬٧٣٥ ( 
   

 الفرق  تقديرى  ٢٠٢٠النتائج التشغيلية للعام  فع�� ٢٠٢٠النتائج التشغيلية للعام 

٨٣٥٬٨٩٧(   ١٬٣٧٣٬٦٣٢   ٥٣٧٬٧٣٥ ( 
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 المستقبلية: والتوقعات أهم القرارات والخطط  .٤
الا  "  ١٩-إنتشار ف��وس �ورونا المستجد "�وفيدالناتجة عن    ٢٠٢٠خلال العام    العالم الرغم من الظروف الاستثنائية ال�ي مر ��ا  ب

 ع�� سلامة المواطن�ن والمقيم�ن  ان ا�جهود ال�ي قامت ��ا ح�ومة المملكة خلال إدارة هذه الازمة  
ً
و المبادرات ا�ح�ومية لتحف��  حفاظا

أثبتت قوة الاقتصاد السعودي ومرونتھالاقتصاد   ال�ي  م  ٢٠٢١لعام  للاقتصاد السعودي  أسهم �� ت�و�ن صورة مشرقة  مما  ،  و 

 المملكة العر�ية السعودية وضع اس��اتيجية تتواكب مع رؤ�ة  � ا��  س� مجلس الإدارة    ، وعليھ فان لتعز�ز مستو�ات النمو والازدهار 

 �� : الاس��اتيجية  ذه ه  هم بنوداالطموحة ومبادرات هيئة السوق المالية لتطو�ر السوق الما�� بالمملكة ، و تمثلت  (2030)

  الشركة �� إدارة الصناديق العقار�ة.وخ��ات متداول "ر�ت" بما يتناسب مع تار�خ  مح�� طرح صندوق عقاري 

  وحدات صناديق الاستثمار العقار�ة المتداولةلاستثمار �� ل متداول �� السوق الموازي "نمو"إستثماري ق  و طرح صند . 

  وصناديق الاسهم تحس�ن أداء صندوق مرابحات الأول بالر�ال السعودي  . 

 التوسع �� خدمات إدارة ا�حافظ الاستثمار�ة  DPMs  والانفتاح ع��   واستقطاب مز�د من العملاء �� هذا النشاط

 . الأسواق العالمية

  وسائط التواصل الاجتما��. ال��ك�� ع�� استخدام حسابات الشركة �� و الشركة  تنويع قنوات �سو�ق منتجات 

 منصات التمو�ل ا�جما��  ثل ـــــــــــــــمالية مــتأسيس منتجات التقنية الCrowd Funding . 

  طرح صناديق تمو�ل غ�� مباشرالعمل ع�� مواصلة . 

  ف��ا. لصناديق العقار�ة بما يحفظ حقوق مال�ي الوحدات ا�جهود لبيع الأصول والعقارات المملوكة لتكثيف 

  .تقديم خدمات متم��ة �� أمانھ ا�حفظ للعملاء من الافراد والمؤسسات والصناديق 

  تقديم المشورة وأعمال ال��تيب.  داستقطاب مز�د من عقو 

  تطو�ر البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات للشركة لتتواكب مع متطلبات المرحلة ا�حالية والمستقبلية ��دف تقديم

 ء الشركة. أفضل ا�خدمات لعملا
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 الشركات التابعة: .٥

 أسم الشركة  م
 راس المال  

 (ر�ال سعودي)
 �شاطها الرئيس % الملكية 

 التأسيسدولة 

 والنشاط

شركة عقار�ة �حفظ  ٪ ٩٥ ١٠٠٬٠٠٠ شركة إدارة ال��وات العقار�ة ا�حدودة ١

قار�ة العائدة  ــــول العــــ ــــالأص

 للصناديق 

 السعودية

الأول  ٪ ١٠٠ ١٠٬٠٠٠ الاصول شركة أم�ن  ٢ صندوق  أصول   حفظ 

 ١للملكية ا�خاصة

 السعودية
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 مجلس الإدارة:  .٦
 

 مجلس الإدارة و تصنيف أعضائھ :  شكيل� ١- ٦

 .) ســـنوات٣يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أر�عة أعضاء �عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تز�د عن ثلاث ( 

للف��ة الممتدة  إعادة  و تم   ، م��م عضو تنفيذي   م ٠٤/٠٥/٢٠٢٣م ح�ى  ٠٥/٢٠٢٠/ ٠٥من  إنتخاب اعضاء مجلس الإدارة 

 دناه: كما هو مو�ح أ م٢٠٢٠خلال العام  و �ان حضور ا�جلس   ، مستقل�نوعضو غ�� تنفيذي وعضو�ن  

 تصنيف أعضاء ا�جلس  الصفة  اسم العضو

 غ�� تنفيذي مجلس الإدارةرئيس  صا�ح جميل ملائكةالدكتور/

 مستقل  نائب رئيس مجلس الإدارة راشد عبد الله السو�كت الدكتور/

 تنفيذي العضو المنتدب  عدنان محمد تلمسا�ي الأستاذ/

 مستقل  عضو  فاروق فؤاد غلامالأستاذ/

 

 �� مجالس ادار��ا أو من مدير��ا :  ٢- ٦
ً
 أسماء الشر�ات داخل المملكة وخارجها ال�ي ي�ون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 داخل/خارج المملكة  الشركة  اسم العضو  م 

 داخل المملكة  شركة مجموعة تأج��   الدكتور/صا�ح جميل ملائكة  ١

 داخل المملكة  شركة الأول �ابيتال 

 داخل المملكة  �لية جدة العالمية شركة 

 داخل المملكة  شركة معهد الألفية ا�حديثة العا�� للتدر�ب والتعليم 

 داخل المملكة  شركة مستشفى د. سم�� عباس  

 داخل المملكة  شركة ال�جرة الفندقية   
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 داخل المملكة  مجموعة رصد العالمية القابضة 

 المملكة داخل  شركة رصد أنحاء العالم 

 داخل المملكة  شركة الرويس العالمية للتطو�ر العقاري 

 داخل المملكة  شركة تحالف الرويس العالمية للتطو�ر العقاري ا�حدودة 

 داخل المملكة  شركة تأج�� الدولية  

 داخل المملكة  شركة عوائد العر�ية 

 داخل المملكة  شركة دار البناء العالمية للتطو�ر العقاري 

 داخل المملكة  شركة قوة ال�حة الطبية 

 داخل المملكة  شركة المس�� للتطو�ر العقاري  

 داخل المملكة  شركة بنادر ا�خليج للاعاشة 

 داخل المملكة  شركة البناء المعمر العقار�ة 

 المملكة داخل  شركة جبل إدساس  

 داخل المملكة  شركة ادارة ال��وات العقار�ة ا�حدودة 

 خارج المملكة  شركة رصد �ابيتال ليمتد 

 خارج المملكة  شركة فيدال�ي القابضة 

 داخل المملكة  شركة مجموعة تأج��   الدكتور/راشد عبد الله السو�كت  ٢

 المملكة خارج  الشركة ا�خليجية المتحدة للاستثمار 

 داخل المملكة  شركة ف�ي البيت  الأستاذ/عدنان محمد تلمسا�ي  ٣

 داخل المملكة  شركة الممارس الاح��ا�� ل�خدمات الطبية 

 داخل المملكة  شركة مجموعة تأج�� الأستاذ/فاروق فؤاد غلام  ٤

 داخل المملكة  شركة التأج�� التمو���

 المملكة خارج  شركة رصد �ابيبتال 
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ممن تلقوا أع�� الم�افآت والتعو�ضات    كبار التنفيذي�نخمسة من  الإفصاح عن التعو�ضات والم�افآت لأعضاء مجلس الإدارة ، و    ٣- ٦

 : ، يضاف إل��م الرئيس التنفيذي والمدير الما��م ٢٠٢٠خلال عام من الشركة 

 البيان
أعضاء ا�جلس  

 *التنفيذي�ن
 أعضاء ا�جلس المستقل�ن التنفيذي�نأعضاء ا�جلس غ�� 

 ٠ ٠ ٠ بدل حضور جلسات ا�جلس

 ١٢٬٠٠٠ ٠ ٠ بدل جلسات ال�جان

 ٠ ٠ ٠ الم�افآت الدور�ة والسنو�ة

 ٠ ٠ ٠ ا�خطط التحف��ية 

أي �عو�ضات أو مزايا عينية أخرى تدفع  

 �ش�ل شهري أو سنوي 

٠ ٠ ٠ 

 * بصف��م أعضاء �� مجلس الإدارة

 البيان
خمسة من كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا أع�� الم�افآت والتعو�ضات يضاف إل��م الرئيس التنفيذي والمدير  

 الما�� إن لم ي�ونا ضم��م 

 ٣٬٠٠٤٬٩١٥ الرواتب والأجور 

 - البدلات

 - الم�افآت الدور�ة والسنو�ة

 - ا�خطط التحف��ية 

 ٦٠٬٠٠٠ العمولات

أي �عو�ضات أو مزايا عينية أخرى تدفع  

 �ش�ل شهري أو سنوي 

- 

 ٣٬٠٦٤٬٩١٥ ا�جموع 
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 الاخ��ة: وصف لأي مص�حة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن وأي �خص ذوو علاقة وأي �غي�� خلال السنة المالية  ٤- ٦

 التصنيف  الاسم  م
عدد الأسهم المملوكة 

 م ٢٠٢٠/ ١/١كما �� 

عدد الأسهم 

المملوكة كما ��  

 م ٢٠٢٠/ ٣١/١٢

 سبب  التغي��

 --  ٤٬٢٥٠٬٠٠٠ ٤٬٢٥٠٬٠٠٠ رئيس مجلس الإدارة/شر�ك د. صا�ح جميل ملائكة  ١

 --  --  --  عضو مجلس إدارة مستقل  د. راشد عبد الله السو�كت  ٢

 --  --  --  عضو مجلس إدارة مستقل  فؤاد غلام فاروق  ٣

 --  ٢٥٠،٠٠٠ ٢٥٠،٠٠٠ العضو المنتدب /شر�ك عدنان محمد تلمسا�ي ٤

 --  ٢٥٠،٠٠٠ ٢٥٠،٠٠٠ شر�ك مجموعة رصد العالمية القابضة  ٥

٦ 
شركة رصد أنحاء العالم  

 للاستثمارات التجار�ة والعقار�ة 
 --  ٢٥٠،٠٠٠ ٢٥٠،٠٠٠ شر�ك

 --  --  --  الرئيس التنفيذي  ملائكة فيصل صا�ح  ٧

 

 :  ت و�عو�ضاتآ تفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن عن أي م�افاأي ترتيبات أو  ٥- ٦

بخلاف    ت و�عو�ضاتآتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن عن أي م�افاترتيبات أو  لا يوجد أي  

 . تنازل الأعضاء عن بدل حضور إجتماعات ا�جلس

 ف��ا، و ف��ا أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذي�ن أو لأي �خص    ٦- ٦
ً
أعمال أو عقود ت�ون الشركة طرفا

 :  ذي علاقة بأي م��م 

 ف��ا ، أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو للرئيس التنفيذي  
ً
لا توجد أي أعمال أو عقود �انت الشركة طرفا

أو للمدير الما�� أو لأي �خص ذو علاقة بھ (حسب التعر�ف الوارد �� قائمة المصط�حات  المستخدمة �� لوائح هيئة السوق المالية  
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العقود ال�ي يملك رئيس مجلس الإدارة الشركة د. صا�ح جميل ملائكة مص�حة ف��ا وال�ي وافقت ا�جمعية وقواعدها ) فـيما عدا  

 و �� �التا��:   م ٠٥/٠٥/٢٠٢٠العامة ع�� تجديدها �� إجتماعها المنعقد بتار�خ 

 المبلغ  المدة الشروط طبيعة العقد  اسم الشركة

 ١٣٧٬١٦٣ سنوي  لا يوجد  مساندة تقديم خدمات  شركة القوى ا�ح��فة القابضة 
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 مجلس الإدارة:   جتماعاتإ  ٧- ٦

للقيام    
ً
�افيا  

ً
وقتا الإدارة  مجلس  أعضاء  حضورها    بمسؤوليا��م خصص  ع��  وا�حرص  و�جانھ  للاجتماعات  تفعيل والتحض��  و 

 لإنتشار جائحة �ورونا
ً
مواعيد محددة و التحض�� الدائم لها  حرص ا�جلس ع�� جدولة جلساتھ ��  كما  ،  الاجتماعات عن �عد نظرا

تضمنتھ أوالت ما  تنفيذ  متا�عة  و  نتائجها  تدو�ن  و  ف��ا  المطروحة  البنود  �افة  مناقشة  و  بحضورها  الأعضاء  جميع  ال��ام  كد من 

من قيام أعضا��ا بواجبا��م    والتأكدواجتماعا��ا الدور�ة  ، ومتا�عة �جان ا�جلس  محاضر الاجتماعات مع الإدارة التنفيذية للشركة  

 ومسؤوليا��م و تنفيذ ما تضمنتھ محاضر ا�جلسات. 

بالتمر�ر ع�� ان �عرض ع�� مجلس الإدارة    و�� سبيل �سهيل س�� العمل فوض النظام الأسا��ي للشركة ا�جلس باتخاذ القرارات

ن القرارات المتخذة بالتمر�ر �عد التشاور المسبق  م عدد م ٢٠٢٠بصورة ��ائية وقد صدر خلال العام   لاعتمادها�� اول اجتماع تا�� 

 �شأ��ا و تم عرضها ع�� مجلس الإدارة حسب نص المادة الثالثة والعشرون من النظام الأسا��ي للشركة.

 ) اجتماع : ٣م و البالغ مجموعها (٢٠٢٠مجلس الإدارة لعام   اجتماعات�جل حضور 

 ا�حضور �سبة  الإجما��   عدد الاجتماعات  الاسم  م

 الأول 

    م ٠٣/٠٢/٢٠٢٠

 الثا�ي

م ٠٥/٠٥/٢٠٢٠  

 الثالث

 م ٢٨/١٠/٢٠٢٠

 ٪ ١٠٠ ٣    الدكتور/صا�ح جميل ملائكة  ١

 ٪ ١٠٠ ٣    الدكتور/راشد عبد الله السو�كت   ٢

 ٪ ١٠٠ ٣    الأستاذ/عدنان محمد تلمسا�ي  ٣

 ٪ ١٠٠ ٣    الأستاذ/فاروق فؤاد غلام  ٤
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 مجلس الإدارة : لجان  .۷
 �جنة المراجعة :  ۷-۱

 تت�ون من :  -أ

 رئيس ال�جنة   –نادية محمد باعشن   الدكتورة/ .۱

 عضو   –راشد عبدالله السو�كت  الدكتور/ .۲

 عضو  – الأستاذ / فاروق فؤاد احمد غلام   .۳

 مهام ال�جنة:  - ب

تنفيذ الأعمال والمهمات ال�ي  الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعلي��ا ��   .۱

 حددها لها مجلس الإدارة. 

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقر�ر مكتوب عن رأ��ا وتوصيا��ا �� شأنھ.  .۲

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.   .۳

ا .٤ ا�حاسب�ن  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  بالتعي�ن  التوصية  التوصية  عند  و�را��  أ�عا��م،  وتحديد  وفصلهم  لقانوني�ن 

 التأكد من استقلالي��م.

أثناء قيامهم   .٥ ��ا  ال�ي ي�لفون  القانوني�ن، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة  متا�عة أعمال ا�حاسب�ن 

 بأعمال المراجعة. 

 ا��ا عل��ا. دراسة خطة المراجعة مع ا�حاسب القانو�ي و�بداء م�حوظ .٦

 دراسة م�حوظات ا�حاسب القانو�ي ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �� شأ��ا.  .۷

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا. .۸

 شأ��ا.   دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� .۹
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 : ة إجتماعاتثلاث م ٢٠٢٠عقدت ال�جنة خلال العام  -ج

 الاسم  م

 عدد الاجتماعات 

 الأول  �سبة ا�حضور 

 م ١٣/٠٣/٢٠٢٠

 الثا�ي

 م ١٠/٠٦/٢٠٢٠

 الثالث

 م ٢٠/٨٠/٢٠٢٠

 ٪ ١٠٠    الدكتورة/نادية محمد باعشن ١

 ٪ ١٠٠    الدكتور/راشد عبد الله السو�كت  ٢

 ٪ ١٠٠    الأستاذ/فاروق فؤاد غلام  ٣

 

 �جنة ال��شيحات و الم�افآت:  ۷-۱

 تت�ون من:  -أ

 رئيس ال�جنة -د. صا�ح جميل ملائكة  .۱

 عضو - الأستاذ / راشد عبدالله السو�كت  .۲

 عضو  - الأستاذ / فاروق فؤاد احمد غلام   .۳
 

 مهام ال�جنة:  - ب

۱.  
ً
للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي التوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 �خص سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة. 

للقدرات   .۲ وصف  و�عداد  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المناسبة  المهارات  من  المطلو�ة  للإحتياجات  السنو�ة  المراجعة 

لذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال  والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة، بما �� ذلك تحديد الوقت ا

 مجلس الادارة. 

 مراجعة هي�ل مجلس الإدارة ورفع التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  .۳

 تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��ح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.  .٤
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م وجود أي �عارض مصا�ح إذ �ان العضو �شغل  التأكد �ش�ل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقل�ن، وعد .٥

 عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى. 

تلك   .٦ وضع  عند  و�را��  التنفيذي�ن،  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  وم�افآت  لتعو�ضات  وا�حة  سياسات  وضع 

 السياسات إستخدام معاي�� ترتبط بالأداء. 

 ٢٠٢٠عقدت ال�جنة خلال العام  -ج
ً
 وحدا

ً
 :م  إجتماعا

 الاسم  م
 تار�خ الاجتماع 

 م ٢٨/١٠/٢٠٢٠
 �سبة ا�حضور 

 ٪ ١٠٠  الدكتورة/صا�ح جميل ملائكة  ١

 ٪ ١٠٠  الدكتور/راشد عبد الله السو�كت  ٢

 ٪ ١٠٠  الأستاذ/فاروق فؤاد غلام  ٣

 

 
 

 الحوكمة:   .۸
ومتطلبات ا�حوكمة لتعز�ز البيئة الرقابية تتو�� إدارة ا�حوكمة وا�خاطر بالشركة مهمة الاشراف والرقابة ع�� الال��ام بمعاي��  

 مع توج��ات هيئة السوق المالية  
ً
ورفع مستوى العمل المؤسسا�ي والرقابة الذاتية بالشركة و�ما يحفظ حقوق المساهم�ن تماشيا

 م. ٣٠/١٠/٢٠١٨هـ الموافق ٠٢/١٤٤٠/ ٢٢بتار�خ   ٣/٦/٦٩٧٠/١٨الصادرة بالتعميم الصادر بالرقم ص/

 

 اءات المفروضة على الشركة:  العقوبات والجز  .۹
وتم  �� تقر�ر مجلس الإدارة    التقيد بمتطلبات الافصاح  م لعدم٢٠٢٠خلال العام  من هيئة السوق المالية    تلقت الشركة مخالفة

 تكرار ذلك �� المستقبل.  تفادي�افة الإجراءات و وضع الآليات اللازمة ل  �تخاذو �� اجتماع مجلس الإدارة    ةا�خالف موضوع  مناقشة  
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ل  .۱۰ السنوية  المراجعة  نظامنتائج  كفاية  ومدى  الرقابية  الإجراءات  و  الداخلية    لنظم  الرقابة 

 بالشركة: 
   �جنةتتبع  

ً
الشركة، وتقوم    المراجعة مباشرة إدارة  الرقابة  بالتأا�� مجلس  إجراءات  يتم كد من �حة  ال�ي من خلالها  الداخلية 

ل��ام  الية حسب المعاي�� ا�حاسبية و الإدقة القوائم المكد من �حة و ل�ا��ا والتأمراقبة تنفيذ �ل عمليات الشركة و حماية ممت

السا اللوائح  و  إبالقوان�ن  تحقيق  ع��  الشركة  و�ساعد  �� ر�ة  التحكم  عناصر  لتحس�ن  منظم  من�ج  تطبيق  خلال  من  هدافها 

 ا�� �جنة المراجعة المنبثقة من مجلس  ا�
ً
خاطر وتفعيل إجراءات الرقابة الداخلية ، و تصدر المراجعة الداخلية تقر�رها مباشرة

 إدارة الشركة. 

عمل المتا�عة ا�خاصة    الشركة وجاري   بإداراتو�صدار التقار�ر ا�خاصة    م ٢٠٢٠العام  تنفيذ خطة المراجعة الداخلية عن  تم    و

ولم تظهر عمليات المراجعة ال�ي تقوم ��ا المراجعة الداخلية  ردة �� التقار�ر ،  باستكمال الاجراءات الت�حيحية للملاحظات الوا

 �� نظام الرقابة والضبط الداخ�� للشركة، 
ً
 جوهر�ا

ً
والمراجعون ا�خارجيون لفاعلية و�جراءات الرقابة والضبط الداخ�� ضعفا

تؤكد و�درجة معقولة من التأكد من فاعلية وكفاءة إجراءات نظام    اءً ع�� تلك الدراسات ال�ي قامت ��ا �جنة المراجعة فإ��او�ن

 .الرقابة الداخلية
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 : م٢٠٢٠لأعمال الشركة عن العام النتائج الـمالية  .۱۱
  ا�حاسب –عن المراجع ا�خار��   ةم الصادر ١٢/٢٠٢٠/ ٣١للشركة للسنة المالية المن��ية �� تم ارفاق القوائم المالية المدققة 

ال�ي تتضمن نتائج أعمال الشركة عن العام  ،  شركة أسامة عبد الله ا�خر��� وشر�كھ محاسبون قانونيون   السادة القانو�ي

 المتعلقة بھ :أدناه و أسبابھ و جميع المعلومات  تحفظ المراي الم. و قد تضمن تقر�ر مراجع ا�حسابات  ٢٠٢٠
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 :ومراقبتها مخاطر ـإدارة ال المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة  .۱۲
 طرق إدارة ا�خاطر: 

يل��م   يتبع لإدارة ا�حوكمة وا�خاطر ويشرف عليھ فر�ق م�ي  �ابيتال بمراقبة و�دارة ا�خاطر من خلال قسم  تل��م شركة الأول 

الدولية ��   المنفذة بالشركة وما �ستجد من قوان�ن محلية و�قليمية  بالمعاي��  مراقبة وقياس ا�خاطر من خلال متا�عة الاعمال 

 وتصنيف ا�خاطر وعرض ا�حلول وا�خيارات والإجراءات الواجب مراعا��ا �حماية مصا�ح عملائنا. 

التنفيذي لمراقبة الاشراف ع�� ا�خاطر و�دار��ا بالشركة وقد ش�لت الاول �ابيتال �جنة متخصصة تتبع للعضو المنتدب والرئيس  

ومراجعة  المعتمدة  ا�خاطر  إدارة  خطة  تطبيق  من  والتأكد  بالشركة،  المعتمد  ا�خاطر  �جل  ووفق   
ً
سنو�ا تحدث  معاي��  وفق 

 التقار�ر الشهر�ة لقسم إدارة ا�خاطر ووضع ا�حلول والتوصيات. 

 ا�خاطر التشغيلية: .۱

النا  نتيجة أحداث �� ا�خسائر  أو  الشركة  البشري والأنظمة لدى  الداخلية والعنصر  أو عدم كفاية الإجراءات  تجة عن إخفاق 

 ع�� أعمالها. و تقوم الأول �ابيتال بإدارة ا�خاطر التشغيلية من خلال تطبيق
ً
قواعد الكفاية المالية لمعا�جة    خارجية تؤثر سلبا

عمليات التشغيلية، و كذلك تجنب مخاطر العنصر البشري من خلال عمل بوليصة الت�اليف الرأسمالية الناتجة عن مخاطر ال

والإجراءات  والعمليات  السياسات  تطو�ر  و�تم   ، ومستقل  وشامل  فعال  داخ��  لتدقيق  تخضع  كما  المهنية  الأخطار  ضد  تام�ن 

�ا ، و تقوم الشركة بالتأكد من أنھ تم المتعلقة بإدارة ا�خاطر التشغيلية �ش�ل دوري �� جميع أ�شطة وعمليات الشركة وأنظم�

أية منتجات وأ�شطة وعمليات أو أنظمة  التقييم الملائمة وذلك قبل طرح  أخذ ا�خاطر التشغيلية بالاعتبار عن طر�ق خطوات 

ائر جديدة ، ووضع خطط وسياسات للطوارئ وذلك لضمان مقدر��ا ع�� العمل بناءً ع�� مبدأ استمرار�ة الأعمال وا�حد من ا�خس

 �� حالة �عطل الأعمال �ش�ل مفا��.

 ا�خاطر الائتمانية:    .۲

تتعرض  مالية.  الطرف الآخر �خسارة  تكبد  إ��  مما يؤدي  بال��اماتھ  الوفاء  ما ع��  الائتمان عند عدم مقدرة طرف  تنشأ مخاطر 

لأطراف ذات العلاقة و�تم معا�جة الشركة لمستوى منخفض من ا�خاطر الائتمانية ع�� أرصد��ا البنكية والمبالغ المستحقة من ا

هذا النوع من ا�خاطر عن طر�ق مراقبة هذا النوع من ا�خاطر بإستمرار وا�حد من العمل مع ا�جهات ذات ا�خاطر العالية عن 
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باشرة طر�ق عمل تقييم مخاطر معتمد ل�جهة المراد الإستثمار معها، و�الرغم من أن الشركة لا تقوم بمنح أي �سهيلات ائتمانية م

�البنوك التجار�ة ومع ذلك �ستو�� الشركة متطلبات قواعد الكفاية المالية عن طر�ق تحديد وزن مخاطر تقر��ي لمراقبة ا�خاطر 

 الائتمانية. 

 مخاطر السوق:    .۳

�� أسع التقلبات  إيرادات الشركة ورأسمالها والناجمة عن  ال�ي يمكن أن تؤثر ع��  الفائدة �� ا�خاطر ا�حالية أو المستقبلية  ار 

وأسعار الصرف وأسعار الأوراق المالية والسلع و�تم مراقب��ا بصورة دور�ة عن طر�ق قسم إدارة ا�خاطر بالشركة ورفع بالتجاوزات 

  وتحديد الاجراءات الوقائية والت�حيحية والرقابة المستمرة ع�� عمليات الصناديق المقومة �عملات أخرى.

 : نهالشركة بامجلس إدارة قر يو  .۱۳
   لإطار معاي�� ا�حاسبة للتقار�ر الدولية  تم إعداد �جلات ا�حسابات بالش�ل ال�حيح 

ً
و أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� وفقا

 أسس سليمة و تم تنفيذه بفعالية، و أنھ لا يوجد أي شك يذكر �شأن قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. 

 مديونية ع�� الشركة والشر�ات  ، كما لا توجد أي  السداد عند الطلب أم غ�� ذلك   �انت واجبةسواء    لا توجد أي قروض ع�� الشركة

 للقروض خلال السنة الماليةفو أي مبالغ تم دأالتا�عة لها 
ً
 .عها سدادا

   أي عقد ي�ون فيھ أو �انت توجد فيھ مص�حة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو للرئيس التنفيذي أو �� 
ً
للمدير ليست الشركة طرفا

 .م إلا ما ذكر �� هذا التقر�ر م٢٠٢٠ل العام الما�� لالأي �خص ذي علاقة بأي م��م خ الما�� أو 

   كتتاب �عود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن واقر�ا��م �� أسهم أو  اأي مص�حة أو أوراق مالية �عاقدية وحقوق  لا توجد

التا�عة، وأي �غي�� �� تلك المص�حة أو تلك الأوراق المالية أو تلك ا�حقوق خلال السنة المالية أدوات دين الشركة أو أي من شر�ا��ا  

 . الا ما ذكر �� هذا التقر�ر الأخ��ة

 الا ما ذكر �� هذا    م ٢٠٢٠ل العام الما��  لالا يوجد ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد مساه�ي الشركة عن أي حقوق �� الأر�اح خ

 .التقر�ر

 وجد أي صفقة أبرمت ب�ن الشركة و�خص ذو صلة.لا ت 
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