
 
 
 

 

 

 كابيتال الأولشركة 

 تقرير مجلس الإدارة

 م2016ديسمبر  31في  منتهيـمالي الـللعام ال

  



 

 25 من 2 صفحة
 

 محترمينـال   كابيتال الأولالسادة / مساهمي شركة 

 

نتائج أداء الشركة و التقرير السنوي عنم االكرلمساهمين ن يقدم لأ كابيتال الأوليسر مجلس إدارة شركة 

لمحلية أو و المتغيرات سواءً ا لكبيرةا الذي شهد العديد من التحدياتم 31/12/2016أعمالها للعام المالي المنتهي 

ب أداء الاسواق اض الحاد في اسعار النفط و تذبذفلانخالتي انعكست على الاقتصاد الوطني لا سيما االعالمية 

من  ذلت إدارة الشركة جهود مضنيةقد بو  السوق العقاري السعودي عدم الاستقرار التي يعيشهاوحالات  ةالمالي

الحلول المالية ابقة و ريادتها في تقديم الخدمات وأجل الحفاظ على مكتسباتها التي حققتها خلال الاعوام الس

 المبتكرة.

لتزام الإالتقييد وبرصت لوائح و تعليمات هيئة السوق المالية و حب لتزامالإلى عيؤكد المجلس أن الشركة عملت و

 .مةتطبيق معايير و متطلبات الحوك عملت على كمامات و التعاميم الواردة اليها ، بالتعلي

 

الاخرى الصادرة من الجهات  الانظمة ليها و معإيئة المشار ا التقرير متوافقاً مع تعليمات الهذأن يكون ه ينآمل

 المختصة.

 

 والله ولي التوفيق

  مجلس إدارة الاول كابيتال



 

 25 من 3 صفحة
 

 : عن الأول .1
 

 رؤيتنا:

 رض.طبيق القيم ، وحفظ الحقوق ، وإعمار الأالأول كابيتال نموذجاً رائداً في تنمية الثروات .. بت

 

 رسالتنا:

ترسيخ ونشر قيم ار الأرض وتحقيق مراد الله في الوجود، بعضواً فاعلًا في إعم أن نبقى في الأول كابيتال

 تراثنا في تنمية الثروات.

 

 قيمنا:

نه لبناء ثروات ننا ، لتشكل الأساس المتين الذي ننطلق ميماإوفق مرتكزات نابعة من صلب  نعمل دوماً

لنا أسلوب فريد ء لنا حاضرنا ومستقبلنا ، وعريق يضي الله. فلنا قيم نعتز بها ، ولنا تاريخ بإذنمباركة 

 ه الانسان.يحكمنا في توجيه الأموال والأعمال ، لتثمر نماء يسعد ب

 
  



 

 25 من 4 صفحة
 

 مجلس الإدارة:  .2

ة لا تزيد عن ثلاث عينهم الجمعية العامة العادية لمديتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أربعة أعضاء ت

،  م15/03/2017م حتى 16/03/2014متدة من اعضاء مجلس الإدارة للفترة الم نتخابو تم إ .نواتـــ( س3)

م 2016لال العام خو كان حضور المجلس  ، ستقلينممنهم عضو تنفيذي و عضو غير تنفيذي و عضوين 

 دناه:أكما هو موضح 

 الصفة اسم العضو
اء تصنيف أعض

 المجلس

عدد 

ات الاجتماع

 هاالتي حضر

 2 يغير تنفيذ ةلإداررئيس مجلس ا د. صالح جميل ملائكة

 عدنان محمد تلمساني
تدب العضو المن

 تنفيذيوالرئيس ال
 2 تنفيذي

 2 مستقل عضو راشد عبد الله السويكت

 2 مستقل عضو غلام فؤادفاروق 

 

 

  



 

 25 من 5 صفحة
 

 لجان مجلس الإدارة : .3
 
 لجنة المراجعة : 3-1

 تتكون من : -أ

 رئيس اللجنة  – د. نادية محمد باعشن .1

 و عض – راشد عبدالله السويكتالأستاذ /  .2
 ضوع – فاروق فؤاد احمد غلام الأستاذ /  .3

 
 مهام اللجنة :  -ب

يتها في من أجل التحقق من مدى فاعل ،ة الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشرك .1

 لإدارة.تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس ا

 كتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.مدراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير  .2
الواردة  ذ الإجراءات التصحيحية للملحوظاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفي  .3

 فيها. 
راعى عند ونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم، ويالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القان .4

 التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهم.
لتي ي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة امتابعة أعمال المحاسبين القانونيين ، واعتماد أ .5

 يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.
 ء ملحوظاتها عليها.دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبدا .6
 ا.هلمالية ومتابعة ما تم في شأندراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم ا .7



 

 25 من 6 صفحة
 

أي والتوصية رضها على مجلس الإدارة وإبداء الردراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل ع .8

 في شأنها.
 ها. ي والتوصية لمجلس الإدارة في شأندراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأ .9

 ة إجتماعات.أربع م2016و قد عقدت اللجنة خلال العام  
 

 ت :آلجنة الترشيحات و المكاف 3-2

 تتكون من : -أ

 رئيس اللجنة - د. صالح جميل ملائكة .1
 وعض- راشد عبدالله السويكت الأستاذ /  .2
 ضوع - فاروق فؤاد احمد غلام الأستاذ /  .3

 

 مهام اللجنة : -ب

عتمدة مع وفقاً للسياسات والمعايير الم التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس .1

 ريمة خللة بالشرف والأمانة.بج مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته
دارة وإعداد ن المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإحتياجات المطلوبة مالمراجعة السنوية للإ .2

وقت الذي لإدارة ، بما في ذلك تحديد الوصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس ا

 يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الادارة.
 راؤها.في شأن التغييرات التي يمكن إج دارة ورفع التوصياتمراجعة هيكل مجلس الإ .3
لحة اقترح معالجتها بما يتفق مع مصتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة ، و .4

 الشركة.



 

 25 من 7 صفحة
 

صالح لمستقلين، وعدم وجود أي تعارض مستقلالية الأعضاء اإالتأكد بشكل سنوي من  .5

 رى.خإذ كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أ
، الإدارة وكبار التنفيذيين وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس .6

 معايير ترتبط بالأداء. ستخدامإويراعى عند وضع تلك السياسات 
 .اً وحداًإجتماع  م2016و قد عقدت اللجنة خلال العام  

 : المطابقة و الالتزاملجنة  3-3

 تتكون من : -أ

 اللجنة رئيس - الاستاذ / عدنان محمد تلمساني .1
 عضو -الأستاذ / أحمد محمد العـطا  .2
 عضو -الاستاذ / منصور السفياني  .3

 
 مهام اللجنة : -ب

 وضع قواعد السلوك وضمان الالتزام بها . .1

 م .وبرنامج مراقبة المطابقة والالتزا تنفيذ دليل المطابقة والالتزام وضع ومتابعة .2

لتزام ولهيئة رة الشركة حول قضايا المطابقة والإمتابعة إعداد التقارير والإشعارات المقدمة لإدا .3

سياسات كد من أن أعمال الشركة تنفذ حسب الالسوق المالية ولإدارة المطابقة والالتزام للتأ

 والإجراءات وفق الأحكام الرقابية .

تزام ووجود وتحديد المسئولية عن ضمان الال ‘مراجعة مدى ملاءمة ترتيبات المطابقة والالتزام  .4

راءات ل وضع القواعد والضوابط والإجنظام كاف لضمان القيام بها بطريقة مرضية من خلا

تطلبات واللوائح التنفيذية وجميع الم المناسبة الت تمكن الشركة من الإلتزام بالأنظمة

 . النظامية الأخرى التي تصدره هيئة السوق المالية



 

 25 من 8 صفحة
 

القواعد لشركة والتأكد من ملاءمتها للوائح وأعمال الأوراق المالية التي تقوم بها امراقبة  .5

 الموضوعة .

يما يخص مدى التزام فالمطابقة والالتزام  ئيس إدارةرمراجعة التقارير الدورية التي ترفع من  .6

تي خرى اليذية وجميع المتطلبات النظامية الأبالأنظمة واللوائح التنفالشركة و موظفيها 

 تصدره هيئة السوق المالية .

التنفيذية  م مكافحة غسيل الاموال واللائحةضمان الالتزام بالمتطلبات المنصوص عليها في نظا .7

 الاموال وتمويل الإرهاب . وإبلاغ الجهاز الإداري بالمسائل المتعلقة بغسيل

ن الاطلاع م أي من موظفيه ذوي العلاقةالتأكد من تمكن مسؤول الابلاغ عن غسل الأموال و .8

علومات لعملاء والعمليات جميعها وأي مفي الوقت المناسب وفي جميع الأوقات على سجلات ا

 .ليهمأخرى قد يحتاجون إليها للقيام بالمهام الموكلة إ

ابقة و الالتزام فيما يخص اعمال المطميع موظفي ستمرة لجالمتدريب الخطط وبرامج مراقبة  .9

 .رهابومكافحة غسل الاموال وتمويل الا

 المساهمة في تطوير الأداء الداخلي . .10

 تصحيحية لها . النظر في الانحرافات أن وجدت لاتخاذ الخطوات ال .11

 معالجة وتصحيح أي انحرافات في تأدية الأعمال.   .12

 .أربعة إجتماعات  م2016و قد عقدت اللجنة خلال العام  

 



 

 25 من 9 صفحة
 

 التكوين والنشاط : .4

لترخيص لها من قبل  المملكة العربية السعودية التي تم امن أوائل الشركات المالية في تعتبر الأول كابيتال

نشطة أم لممارسة 2007عام الالمالية في نهاية  هيئة السوق المالية حسب الترخيص الصادر من هيئة السوق

 .(08095-36) ترخيص رقم م 2008الحفظ في العام  و أضيف لها نشاطي الإدارة و ، الترتيب و المشورة
 ، إلا أن ة الترتيب والمشورأنشطة م في 2008داية العام ر النشاط الفعلي في السنة الأولى في بصـــإنحقد و 

 م. 2009بدء في بداية ا لهالنشاط الفعلي لجميع أنشطة الشركة المرخصة 

بعد م 2012 العام فيية الى شركة الاول كابيتال تعديل اسمها التجاري من شركة الاول للخدمات المال تم

 علاقة.زارة التجارة و الصناعة و الجهات ذات التعديل الاسم لدى وو موافقة هيئة السوق المالية

( في تاريخ 14178-37بالرقم ) حصلت شركة الأول كابيتال على ترخيص التعامل بصفة أصيل

فة أصيل في التعامل بص سة العمل لنشاطم ، كما حصلت على موافقة الهيئة بالبدء في ممار21/04/2014

 م.20/10/2014تاريخ 
 

 الشركات التابعة : 4-1
 دودةالمحلعقارية إدارة الثروات اشركة  * الاسم القانوني

 ذات مسئولية محدودة الكيان القانوني

 %95 نسبة الملكية

 السعودية محل التأسيس

 جدة االمركز الرئيس لعملياته

 100 ت(راس المال )الاف الريالا

 شركة عقارية نشاطها الرئيس

يئة السوق المالية هاديق الاستثمار العقاري الصادرة من لائحة صنسيسها بناءً على متطلبات أتم ت *

 .وتسجيل ملكياتها ا العقاريةلتكون الذراع العقارية للشركة في إدارتها لصناديقه

 



 

 25 من 10 صفحة
 

 م :2016الهيكل التنظيمي للشركة خلال العام  4-2

 

 
 البشرية :الموارد  4-3

ادة الكفاءة الانتاجية حداث التنمية المنشودة و زيإرية في همية دور الموارد البشدراكها لأإإنطلاقاً من 

ب بالكفاءات المؤهلة اصلموظفين بما يضمن شغل المنختيار و تطوير اتبنت الشركة برامج متخصصة لإ

شخاص المسجلين والمطلوب من قبل هيئة السوق المالية للأ هازسيما البرامج المطلوب إجتيا ، لا والمتميزة

 لك الاهداف :قد تم إتخاذ عدة خطوات من أجل تحقيق تتسجيلهم و 

 دة العامة للتعامل في الاوراق الماليلإختبار الشهاالموظفين المسجلين  إجتياز( ةCME-1) . 

  62 السعودةنسبة لغت و بالمؤهلة  ةالسعودي الكوادراستقطاب%. 



 

 25 من 11 صفحة
 

 لمحاسبة الـ المعايير الدولية للحاق الموظفين بدورات إIFRS 
 والابلاغ  هاتافحرهاب وطرق مكموال و تمويل الإعقد دورات تدريبية داخلية للتوعية بغسل الأ

 .تماشياً مع متطلبات هيئة السوق الماليةعنها 
 عقد دورات توعوية بلوائح هيئة السوق المالية.  

 والبدلات وفقاً تب الموارد البشرية و تعديل سلم الروا راءات لإدارةتطوير دليل السياسات و الإج

 .لتوجيهات مجلس الإدارة

 م لجميع موظفي الشركة. 2016 الإنتهاء من التقييم السنوي لمستوى الأداء للعام 
 ة الجامعات.التوقيع مع عدد من الجامعات السعودية لتدريب طلب 

 
 ( : للموظفيندخار ج صندوق الإبرنامالبرامج التحفيزية لموظفي الشركة )  4-4

على تهم ركة و مساعدنتمائهم للشإو تعزيز ولائهم و لتحفيز الموظفينصندوق الإدخار الشركة أسست 

و ، توى الاداء نتهاء الخدمة مما يسهم في رفع مسإو ستفادة منها عند التقاعد أتجميع مدخراتهم والإ

كة ستمرار في الخدمة ، حيث تقوم الشرالكوادر المؤهلة و تحفيزهم على الإ ستقطابإكذلك 

 من الراتب الاساسي و تدفع %5ن لا يقل عن أعلى  فالموظستقطاع جزء من راتب الموظف يحدده إب

همة الشركة( ، و يهدف ( من قيمة راتبه الشهري )تسمى مسا%5قصاه نسبة )أالشركة نصفها و بما 

قراض الموظفين و إككل( لشركة )أموال الصندوق مساهمات موظفي ا واستثمار  دخارلإ البرنامج

لشركة وفق ستحقاق الموظف لمساهمة اإإحتساب  ، كما يتمالمشتركين في الصندوق )قرض حسن( 

 سس وضعتها الشركة و وفقاً للضوابط النظامية.أ

 .م 2016و قد تم تصفية الصندوق بنهاية عام 

 

 

 



 

 25 من 12 صفحة
 

 الأنظمة التقنية : 4-5

ة التغييرات لمواكببالشركة لمستخدمة ام تطوير العديد من الأنظمة التقنية 2016خلال العام المنتهي تم 

دارة الاصول نامج الآلي لإالبر)ئح هيئة السوق المالية المطلوبة و التعديلات بناءً على متطلبات العمل و لوا

هم في تسهيل العمل ساب( الأمر الذي أل وتمويل الارهمكافحة غسل الاموا –الإدارة المالية برامج  –

 تقدمه و تقديم خدمة متميزة للعملاء.و

سيير أعمال شكل دوري و الاجراءات اللازمة لتكما يتم مراجعة ترتيبات إستمرارية الاعمال بالشركة ب

الحساسة  المعلومات تخزينالخاصة ب البديلة لمواقعاالشركة أوقات الكوارث و الازمات لا سمح الله و 

ة لهذا ، و شكلت لجن الخسائر من قدر اكبر الشركة لتجنيب الأزمات أوقات في ستعادتهالا

 أي وقت ل بالشركة شاملة و جاهزة للتطبيق فيالغرض لضمان أن الترتيبات المتبعة لإستمرارية الاعما

  لخدمة مصالح الشركة وعملائها.

ميع تقنية معلومات داخلية لتقوم بج دارةم البدء بإستحداث و تأسيس إ2016و قد تم في نهاية العام 

لعمل على نقل رصد العالمية القابضة( و جارى ا الاعمال التي يقوم بها مقدمة الخدمة الخارجي )مجموعة

 م.2017لال العام جميع الارتباطات و الاجهزة ذات الصلة و الغاء العقد خ

 
 :IFRs ةالدولي المحاسبة معاييرالإستعداد لتطبيق  4-6

دولية المعتمدة ستعداد لتطبيق معايير المحاسبة اللاالشركة باتخاذ العديد من الخطوات المهمة لقامت 

تي تبدأ في الملزم تطبيقها للفترة المالية ال من مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

ة  وضع خطة شاملة للتأكد من جاهزيو عملًا بتوجيهات هيئة السوق المالية ، و تم م01/01/2018

ير وتحديد تحليل الفجوات ، تقييم التأث  الشركة لعملية التحول قسمت الى عدة مراحل اشتملت على

ئج له من نتا فيذية للتحول لتطبيق ما تم التوصلمجموعة المعايير التي سيتم تطبيقها ، وضع الخطة التن

 .تحولالمرحلتين السابقتين ، التنفيذ العملي لعملية ال في
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 أعمال و أنشطة الشركة : .5
 

صادية التي تشهدها بالرغم من الظروف الاقتفي السوق س أداء منافت الصناديق التي تديرها الشركة قحق

تفوق الصندوق على و  %3,85م 2016خلال العام لسعودية صندوق الأول للاسهم ابلغ أداء حيث أسواق المال 

حافظ ، كما  صندوق 39من إجمالي  %1,96ي بلغ ذمتوسط أداء صناديق الأسهم في السوق السعودي وال

صندوق   حققو ،لأداء خلال الخمس السنوات الماضية ق من حيث اوصند ثالثالصندوق على تفوقه كأفضل 

 %13,2ءه  لمقارن سايبور والذي بلغ أداالمؤشر اعلى أداء  متفوقاً %2,31أداء سنوي بنسبة مرابحات الاول بالريال 

 .سنوياً

خلال العام  %4دل لارباح التشغيلية على المساهمين بما يعاتوزيع ابالدوري  ول للدخلصندوق الأ قامكما 

م  2016بلغ أداء الصندوق خلال العام و ، كعائد توزيع لمؤشر السوق السعودي %3,75م بالمقارنة مع 2016

فضل حافظ الصندوق على تفوقه ضمن أو %1,96لغ على متوسط أداء الصناديق المماثلة البا متفوقاً 2,04%

 ية . صناديق من حيث الأداء خلال الخمس السنوات الماض خمسة

م 2016نيه خلال العام المركز المصري بتخفيض الجالبند رارات بشدة بقرية صالاول للاسهم المصندوق تأثر و 

و ية دارة الصندوق على قرار التصفتم استيفاء موافقات أعضاء مجلس إو قد  %35,98- بلغ  ليحقق أداءً سلبياً

من العام  لتصفية الصندوق خلال النصف الاول جاري خلاطبة هيئة السوق المالية و إشعار مالكي الوحدات

 .م2017

م 2016خلال العام  %3,94ا يعادل بملارباح التشغيلية على المساهمين اتوزيع بصندوق الاول للغذاء والرعاية  قام 

ؤشر م ، متفوقا على أداء الم2016خلال العام  %3,28بلغ أداء الصندوق ، وللسوق  %3,75بالمقارنة مع 

عودي ناديق الأسهم في السوق السكما تفوق الصندوق على  متوسط أداء ص،  %2,66-الاسترشادي الذي حقق 

 صندوق. 39من إجمالي  %1,96والذي بلغ 
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لال العام خالصندوق بلغ أداء و م 2016من العام  تم طرح صندوق الأول للطروحات الأولية خلال الربع الأول

م 2016لعام وحات الأولية التي كانت بداية اعلى الرغم من عدم إدراك الصندوق لأفضل الطر،  %6,28م 2016

-سعودي والذي بلغ الالمالي السوق  لطروحات فيإلا أن الصندوق استطاع التفوق على متوسط أداء صناديق ا

 للصندوق . %6,28بالمقارنة مع  0,27%

لعام ية الخاصة فقد طرحت الشركة منتصف او عملًا باستراتيجية الشركة بالتركيز على صناديق الملك

لناشئة ستهدف الاستحواذ على حصص في الشركات اي"طرح خاص"  صندوق الأول للملكية الخاصةم 2016

اركته أتم الصندوق مش، وسنوات  3م بيعها خلال والقائمة ذات القدرة على تحقيق معدلات نمو عالية ومن ث

دراسة  على الياًح، كما يجري العمل TPA   (Third Party Administrator )في شركة الـ  %49بنسبة 

 رج المملكة . ستثمارية داخل و خاالمشاركة في أكثر من فرصة ا

ح الخاص" سعت لا ان صناديق الاول العقارية "الطرو بالرغم من الظروف التي يشهدها سوق العقار بالمملكة ا

يق و قام الصندوق أهداف الصنادلعقاريين لتحقيق لتحقيق عوائد لعملائها و وضع سيناريوهات مع المطورين ا

ها الشركة ومن أهم التحديات التي وجهت،  1-الأول للدخل العقاري صندوق على مساهمي %7ما نسبته بتوزيع 

له  ناديق العقارية حسب ما كان خلططمجموعة من المؤثرات التي انعكست على عدم تصفية بعض الص

ددة في لصناديق وفقاً لصلاحياتها المحم الا أن إدارة الشركة قامت بالتمديد لبعض ا2016خلال العام المالي 

تمت  دة لكل الصناديق ضمن الوقت المحدشروط و احكام الصناديق وقد تم وضع الخطط الكفيلة لتصفي

على راس مال  عائد اجمالي م، محققاً معدل2016أغسطس  رشهفي  البيوت البيضاء العقاريصندوق تصفية 

 نوات.سثلاث خلال مدة الاستثمار البالغة  %14,4المساهمين قدره 

عت الاموال تحت فظ الاستثمارية الخاصة للعملاء وإرتفات التي حققها نشاط إدارة المحاوكما استمر النجاح

 .ءالإدارة للمحافظ  المدارة  و استقطاب العديد من العملا
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خلال و سوق المال عودي ـائية و الصعبة التي مر بها الاقتصاد الستثنــعلى الرغم من الظروف الاقتصادية الاس

، إلا أن إدارة الأصول  2015خلال العام  وعلى الرغم من تصفية أكبر الصناديق العقارية م ،2016العام 

 1,415الى  2015مليار ريال في العام  1,37لترتفع من  %3استطاعت زيادة حجم الأموال تحت الإدارة بنسبة 

  م.2016مليار ريال كما في نهاية العام 

وفير حلول مالية ت لتقديم خدمات المشورة و الترتيب بهدف تالاتفاقياعدد  جاري العمل على توقيعكذلك 

الى العديد من الجهات  شاريةستضافة الى تقديمها خدماتها الإبالإ . يس التحالفاتسو تأتمويلية للعملاء و

  القطاع العام والخاصلشراكة بينتنمية أصر التعاون وال الحكومية في إطار ما تقوم به منذ بداية تأسيسها

لمجلس التي بدء تطبيقها وفق الخطة المعتمدة من االحفظ مانة أأعمال تقديم خدمات العمل في ر تطو كذلك، و

التي ارية لصناديق الاستثمدمة لتشمل او التي اشتملت على توسيع قاعدة الخدمة المق م2016في العام المالي 

 . العائلية الحكومية والشركات لخدمة للجهاتالشركات المالية الاخرى و تقديم عروض لتقدم اتديرها 
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 هم القرارات و الخطط المستقبلية :أ .6
 

مواكبةً وبتكرة قديم الخدمات و الحلول المالية المعملًا باستراتيجية الشركة و رسالتها في تكون رائدة في ت

الاسواق المالية لمملكة والتحديات التي تواجهها ابالرغم من  و للظروف الاقتصادية التي تشهدها أسواق المال

طبيق القيم ، وذجاً رائداً في تنمية الثروات بتنمفان الاول كابيتال ماضية في ترسيخ رؤيتها في ان تكون 

( المدرة REITة )لتركيز على الصناديق العقارية المتداولاو ذلك من خلال  وحفظ الحقوق ، وإعمار الأرض

( وشركات الاسواق Emerging Marketsمية )االبحث عن الفرص الواعدة في الاسواق الن، و  للدخل

 التركيز علىو،إختيارها ( خاصةً شركات تقنية المعلومات والحرص فيVenture Capitalالناشئة )

، و التوسع  (BOTييد والتشغيل ونقل الملكية )المشاريع العقارية ذات الاحجام الكبيرة ، ومشاريع التش

 .صناديق الملكية الخاصةرية وكذلك في خدمات إدارة المحافظ الاستثما

 

ات المالية والمواكبة للعصر وفي مقدمة الشرك الأول كابيتال أن تكون من الشركات الرائدةتسعى كما 

  السوق الموازي.تجهيز الشركات للطرح فيالتركيز على  وتقديم المشورة و أعمال الترتيب المتخصصة في 

 لي والإقليمي والدوليعلى المستوى المحفراد والمؤسسات أمانه الحفظ لعملائها من الا و كذلك تقديم خدمات

لشركة، نظم في إدارة أهداف وبرامج وخطط ابنظام عمل وفريق متخصص مسلح بقيمنا ويمتلك الأليات وال

 .ذ المجالهومجهز بآخر ما توصلت اليه التقنية الحديثة في 
 

ستراتيجية بحث عن مزيد من الفرص و الشراكات الالحجم أعمال الشركة و رغبةً من إدارتها لل و مواكبةً

لائكة رئيساً تعيين الاستاذ / فيصل صالح مدارة بما يحقق تطلعات مالكيها و عملائها ، فقد قرر مجلس الإ

خطة لزيادة الايرادات  ل، كما قامت الشركة بعمم 2017إعتباراً من بداية العام المالي  تنفيذياً للشركة

  .م و تم إعتمادها من مجلس الإدارة2017ترشيد و تخفيض للتكاليف للعام 
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 مالية : ـالنتائج ال .7

 م31/12/2016هية في للشركة للسنة المالية المنتمسودة( )فيما يلي بيان بقائمة المركز المالي و قائمة الدخل 

ريجى وشريكه ـــ أسامة عبد الله الخمكتب ي السادة المحاسب القانون –الصادر عن المراجع الخارجي 

و أنه لا توجد  كة بالشكل الصحيحعداد سجلات الشر، و يقر مجلس الإدارة أنه تم إ محاسبون قانونيون

 نونيين.سعودية للمحاسبين القاختلافات عن المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة الإ

 : قائمة المركز المالي 7-1
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 :قائمة الدخل

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5,385,764م  مقارنة بـ 2016للعام  (5,807,190) –يعود السبب الرئيس لإنخفاض النتائج التشغيلية الى 

 الاقليمية والدوليةوة و الاسواق المالية المحلية للظروف الاقتصادية التي تشهدا المملكنتيجة م 2015للعام 

وبات التي تواجه السوق الى الصع إضافةً، ء تلك الاسواقبأدا ةحيث تاثرت محفظة الشركة الاستثماري

وقع تصفيتها العقارية التي كان من المت قاديالامر الذي انعكس على تأخر تصفية بعض الصن العقاري

 .م2016قبل نهاية العام 
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 المحاسبة :ي إختلاف عن معايير إيضاح لأ 7-2
ة م طبقاً لمعايير المحاسب2016ديسمبر  31لمنتهي في تم إعداد القوائم المالية للشركة خلال العام المالي ا

 ين.يودية للمحاسبين القانونالمتعارف عليها في المملكة و الصادرة عن الهيئة السع

 العقوبات و الجزاءات المفروضة على الشركة :  .8

 م.2016خلال العام  جزاء على أعمال الشركةلم يتم فرض أي عقوبة أو 

ول كابيتال لعام لى تقرير مجلس الإدارة السنوي لشركة الاعمن هيئة السوق المالية ملاحظات و قد وردت 

م بشأن 24/10/2016هـ الموافق 23/01/1438بتاريخ  3/5/8259/16م ، وخطاب الهيئة رقم ص/2015

إتخاذ ، و تم ديرها  الية الاولية المفحوصة للصناديق التي تفي تقديم القوائم الم تأخر شركة الاول كابيتال

 .تكرار ذلك في المستقبل الآليات اللازمة لمنعوضع الإجراءات و كافة 

 : خلية بالشركة نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الدا .9
د من صحة إجراءات الرقابة كبالتألس إدارة الشركة ، وتقوم الى مج المراجعة الداخلية مباشرةً لجنةتتبع 

كد من صحة تألكاتها و اللشركة و حماية ممتالداخلية التي من خلالها يتم مراقبة تنفيذ كل عمليات ا

ى ية ، و تساعد الشركة علرلتزام بالقوانين و اللوائح السالإالية حسب المعايير المحاسبية و ادقة القوائم المو

ءات الرقابة ر التحكم في المخاطر و تفعيل إجراهدافها من خلال تطبيق منهج منظم لتحسين عناصتحقيق إ

 س إدارة الشركة.الى لجنة المراجعة المنبثقة من مجل الداخلية ، و تصدر المراجعة الداخلية تقريرها مباشرةً

خطة  تحديدتم تقرير عملية تقييم خلاطر الشركة ، و ارإصدعلى أعمال المراجعة الداخلية اشتملت  و

طة المراجعة الداخلية تنفيذ خلى ثلاث سنوات ، كما تم الشركة مقسمة ع المراجعة الداخلية على إدارات

لمتابعة عمل ا الشركة و جاري اراتإدب الخاصةوإصدار التقارير م 2016و م 2015م و 2014 الاعوامعن 

عادة التعاقد إردة في التقارير ، كما تم ات الوات التصحيحية للملاحظاالخاصة باستكمال الاجراء

 ة.ستكمال المراجعة على الإدارات وفقاً للخطة المعتمدلإ
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 و طرق إدارتها : مخاطر ـإدارة ال .10

ويشرف عليه فريق  والمخاطر لتزامخلال قسم يتبع لإدارة الا بمراقبة وإدارة المخاطر منالأول كابيتال تلتزم 

دية والمالية والسياسية لمخاطر من خلال متابعة التقارير الاقتصا الدولية في مراقبة وقياس ايرمهني يلتزم بالمعاي

الحلول  ين محلية وإقليمية وتصنيف المخاطر وعرضوما يستجد من قوانو الاعمال المنفذة بالشركة 

 .صالح عملائناموالخيارات والإجراءات الواجب مراعاتها لحماية 

الاشراف على  تدب و الرئيس التنفيذي لمراقبة وو قد شكلت الاول كابيتال لجنة متخصصة تتبع للعضو المن

التأكد من  و جل المخاطر المعتمد بالشركة ،المخاطر وإدارتها بالشركة وفق معايير تحدث سنوياً و س

وضع الحلول  و قسم إدارة المخاطرللاسبوعية تطبيق خطة إدارة المخاطر المعتمدة ومراجعة التقارير ا

 والتوصيات.

 

 المخاطر التشغيلية : 10-1

مة لدى الداخلية والعنصر البشري والأنظ هي الخسائر الناتجة عن إخفاق أو عدم كفاية الإجراءات

 المخاطر التشغيلية بإدارة و تقوم الأول كابيتال لى أعمالها.تؤثر سلباً عالشركة أو نتيجة أحداث خارجية 

ن خلاطر العمليات تجة علتكاليف الرأسمالية الناقواعد الكفاية المالية لمعالجة ا من خلال تطبيق 

طار المهنية عمل بوليصة تامين ضد الأخن خلال م تجنب خلاطر العنصر البشري، و كذلك التشغيلية

الإجراءات المتعلقة تطوير السياسات والعمليات ويتم  و ، تدقيق داخلي فعال وشامل ومستقللضع كما تخ

تقوم  و،  متهافي جميع أنشطة وعمليات الشركة وأنظ ي()سنوبإدارة المخاطر التشغيلية بشكل دوري 

لملائمة وذلك اعتبار عن طريق خطوات التقييم الشركة بالتأكد من أنه تم أخذ المخاطر التشغيلية بالا

ذلك لضمان و وسياسات للطوارئوضع خطط و ، قبل طرح أية منتجات وأنشطة وعمليات أو أنظمة جديدة

عطل الأعمال بشكل  حالة توالحد من الخسائر في مقدرتها على العمل بناءً على مبدأ استمرارية الأعمال

 مفاجئ.
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 المخاطر الائتمانية:  10-2

ى الوفاء بالتزاماته تملة الناجمة عن عدم قدرة المقترض علالخسائر المحتندرج تحت المخاطر المالية وهي 

، ويعبر ادية أو ظروف خاصة بالمقترض نفسهفي المواعيد المحددة، بسبب ظروف عامة سياسية أو اقتص

 . Default Riskعنها مصرفياً بمخاطر التعثر 

 الشركةو عليه فان ة بنوك التجاريكالمباشرة  ئتمانيةاحيث أن الشركة لا تقوم بمنح أي تسهيلات و

عن المالية لكفاية قواعد اتستوفى الشركة متطلبات  ، و مع ذلكو ئتمانيةالالمخاطر غير معرضة ل

 .    انيةطريق تحديد وزن خلاطر تقريبي لمراقبة المخاطر الائتم

 

 خلاطر السوق:  10-3

الناجمة عن إيرادات الشركة ورأسمالها وعلى  هي المخاطر الحالية أو المستقبلية التي يمكن أن تؤثر

اقبتها بصورة يومية عن و يتم مر راق المالية والسلعالتقلبات في أسعار الفائدة وأسعار الصرف وأسعار الأو

التصحيحية والرقابة وتجاوزات و تحديد الاجراءات الوقائية لاطريق قسم إدارة المخاطر بالشركة و رفع ب

  .ت أخرىديق المقومة بعملاالمستمرة على عمليات الصنا
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  : الحوكمة .11

و متطلبات الحوكمة   الاشراف و الرقابة على الالتزام بمعايير بالشركة مهمةوالمخاطر تتولى إدارة الالتزام 

حقوق  الرقابة الذاتية بالشركة و بما يحفظلتعزيز البيئة الرقابية و رفع مستوى العمل المؤسساتي و

بتاريخ  6/519ية الصادرة بالتعميم الصادر بالرقن توجيهات هيئة السوق المالالمساهمين تماشياً مع 

هـ 03/05/1433بتاريخ  6/1731م ، والتعميم الالحاقي بالرقم 24/01/2011هـ الموافق 20/02/1432

هـ الموافق 23/03/1437بتاريخ  6/19/16م ، والتعميم الالحاقي بالرقم ص /26/03/2012الموافق 

 م.03/01/2016

 :لس الإدارة ، وكبار التنفيذيينلأعضاء مجالإفصاح عن التعويضات والمكافآت  11-1

تنفيذيين ممن تلقوا ال  مجلس الإدارة ، و كبار فيما يلي بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء

 لمالي:إليهم الرئيس التنفيذي والمدير ا ضافيأعلى المكافآت والتعويضات من الشركة ، 

 لتنفيذيينأعضاء المجلس ا البيان
ين / التنفيذي أعضاء المجلس غير

 المستقلين

افآت ن تلقوا على المكخمسة من كبار التنفيذيين مم

دير ئيس التنفيذي والمو التعويضات يضاف إليهم الر

 المالي إن لم يكونا ضمنهم

 4,954,480.00 0 1,624,666.00 الرواتب والتعويضات

 3,000.00 53,776.00 3,000.00 البدلات

 42,816.00 0 0.00 سنويةالمكافآت الدورية وال

 0 0 0 الخطط التحفيزية

فع ينية أخرى تدأي تعويضات أو مزايا ع

 0 0 0 بشكل شهري أو سنوي
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في مجالس   كون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًالتي ي)المدرجة( أسماء الشركات المساهمة  11-2

 إداراتها:

 الاخرى مجالس إدارات شركات المساهمةعضوية  الاسم م

 للتأمين التعاوني.   سلامةشركة  لائكةد. صالح جميل م 1

 لا يوجد سانيعدنان محمد تلم 2

 .التعاوني للتأمين سلامة شركة لسويكتراشد عبد الله ا 3

 لا يوجد لامغ فؤادفاروق  4
 

  



 

 25 من 24 صفحة
 

أي تغيير خلال ولتنفيذيين و أي شخص ذوو علاقة ا عضاء مجلس الإدارة و كبارلأ مصلحة لأيوصف  11-3

 :السنة المالية الاخيرة

 التصنيف الاسم م
لمملوكة عدد الأسهم ا

 م1/1/2016كما في 

 عدد الأسهم

 المملوكة كما في

 م31/12/2016

سبب  

 يرالتغي

 -- 4,000,000 4,000,000 /شريكرئيس مجلس الإدارة ئكةد. صالح جميل ملا 1

 -- -- -- تقلعضو مجلس إدارة مس   السويكتراشد عبد اللهد.  2

 -- -- -- تقلعضو مجلس إدارة مس لامغ فؤادفاروق  3

 انيعدنان محمد تلمس 4
رئيس العضو المنتدب وال

 /شريكالتنفيذي
250،000 250،000 -- 

 -- 250،000 250،000 شريك ةية القابضمجموعة رصد العالم 5

6 
لعالم اشركة رصد أنحاء 

 ريةرية والعقاللاستثمارات التجا
 -- 250،000 250،000 شريك

 *ةفيصل صالح ملائك 7
س لإدارة نائب الرئيشريك/

 الثروات
250،000 250،000 -- 

 لابراشيمحمد عبدالسلام ا 8
للإدارة  مساعد نائب الرئيس

 المالية

-- -- 
-- 

 لبحيصيسمير عبدالرحمن ا 9
لإدارة  مساعد نائب الرئيس

 الاصول

-- -- 
-- 

 دخالد سالم باجني 10
لإدارة  مساعد نائب الرئيس

 الحفظالعمليات المالية و

-- -- 
-- 

عائدة له ل الأستاذ / فيصل صالح ملائكة عن الأسهم البتناز تعديل قائمة ملاك الشركة و ذلكم على 05/09/2016في تاريخ وافقت هيئة السوق المالية * 

 الى الدكتور / صالح جميل ملائكة وجارى تعديل ما يلزم مع الجهات ذات العلاقة.
  



 

 25 من 25 صفحة
 

 الشركة بالتالي :مجلس إدارة قر يو  11-4

 مة و تم رقابة الداخلية أعد على أسس سليتم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح و أن نظام ال

 رة الشركة على مواصلة نشاطها.فيذه بفعالية ، و أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدتن

 بة السداد عند الطلب أم غير ذلك.كانت واجسواء  لا توجد أي قروض على الشركة 

  ء مجلس أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضا ا ،أعمال أو عقود كانت الشركة طرفاً فيهأي لا توجد

ريف الوارد شخص ذو علاقة به ) حسب التع و لأيإدارة الشركة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أ

يملك  العقود التيا عدفيما  لمالية وقواعدها (في قائمة المصطلحات  المستخدمة في لوائح هيئة السوق ا

ت الجمعية العامة على وافقوالتي  املائكة مصلحة فيهجميل م الدكتور / صالحرئيس مجلس الإدارة 

 :كالتاليو هي م  22/05/2016هـ الموافق 15/08/1437في إجتماعها المنعقد بتاريخ  هاتجديد
 المبلغ المدة الشروط دالعق طبيعة اسم الشركة

 87,125.00 2016م ر من عاأشه 5  لا يوجد ساندةتقديم خدمات م ةالقابض ةفشركة القوى المحتر

 557,830.00 اًنويسمفتوح يجدد  لا يوجد علوماتتكنولوجيا الم ية القابضةمجموعة رصد العالم

  


