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  محترمينـال     كابيتال  الأولالسادة / مساهمي شركة 

  

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

نتائج  التقÎير السنوي عن أداء الشركة و م  ان يقدم للمساهمين الكر أ  كابيتال  الأول يسر مجلس إدارة شركة  

المنتهي  ŅĞالما للعام  رؤيتها وتطلعاتها  الذي    م،٣١/١٢/٢٠٢٤  Ņû  أعمالها  لتحقيق  الشركة جهودها  فيه  واصلت 

ومتنوعة لعملائها    ومتميزةخدمات رائدة    وتقديمعدد من الإنجازات وتوسيع أنشطة الشركة    وتحقيقالاستراتيجية  

  .  التي واجهتها والصعوباتبالرغم من التحديات 

  

والأنظمة واللوائح    لوائحه التنفيذيةالسوق المالية و  بنظاملتزام  łĜ الإعيؤكد المجلس أن الشركة عملت  و 

وضع بالإضافة اłĞ    عليها،ووضع النظم والإجراءات الرقابية المناسبة لأعمالها والمحافظة  ،  الحكومية ذات العلاقة

أهداف لتحقيق  اللازمة  والسياسات  بها  لد  الحوكمة  الأنظمة  الخاصة  الحوكمة  سياسات  وتطوير    وإجراءات يها 

وفقاً للالتزامات الواجبة عłĜ    الحاجةعند    وتعديلهافاعليتها    ومدىالاشراف عłĜ تلك الأنظمة ومراقبة تطبيقها  

  .مؤسسات السوق المالية

  

  والله وŅĞ التوفيق 

  

  د.صالح جميل ملائكة

  رئيس مجلس الإدارة 
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 :  عن الأول  .١
  

  
 رؤيتنا:

  وإعمار الأرض. الحقوق،وحفظ  القيم،. بتطبيق الثروات.الأول كابيتال نموذجاً رائداً Ņû تنمية 

  رسالتنا: 

  Ņû الوجود، بترسيخ ونشر قيم تراثنا  أن نبقى Ņû إعمار الأرض وتحقيق مراد الله Ņû ًالأول كابيتال عضواً فاعلا

  Ņû تنمية الثروات. 

  قيمنا: 

نابعة من صلب   لتشكل الأساس المتين الذي ننطلق منه لبناء ثروات    إيماننا،نعمل دوماً وفق مرتكزات 

ولنا أسلوب فÎيد يحكمنا   ومستقبلنا،ولنا تاÌيخ عÎيق يضيء لنا حاضرنا    بها،الله. فلنا قيم نعتز    بإذنمباركة  

  لتثمر نماء يسعد به الانسان.  والأعمال،Ņû توجيه الأموال  
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 للشركة:الأنشطة الرئيسة   . ٢

 
 كابيتال من أوائل الشركات المالية Ņû المملكة العÎبية السعودية الأول شركة تعتبر 

مارسة أنشطة  ــلم امرخص له مؤسسة ماليةك التي تم الترخيص لها من قبل هيئة السوق المالية 

يŅĜ   وفيما  )١٤١٧٨- ٣٧ترخيص رقم (بالمشورة Ņû الأوراق المالية   الترتيب، الحفظ، الإدارة،  التعامل،

  م  ٢٠٢٤نبذة عن أداء منتجات الشركة خلال العام 
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 الأصول: وإدارةالصناديق  أولاً:

  

التي تديرها الشركة عłĜ أدائها المميز Ņû السوق    الاستثماÌية والعقاÌية العامة والخاصة   حافظت الصناديق

مع توÒيع    للصناديق وذلك بفضل الإدارة الجيدة والحكيمة التي تحقق الأهداف الاستثماÌية    م٢٠٢٤خلال عام  

لوائح هيئة السوق المالية  ل  ووفقاً صندوق    لكلوفقاً للسياسات الاستثماÌية    وحكيمللمخاطر بشكل حذر  

  يŅĜ نبذه عن كل صندوق:  وفيماالصناديق  وأحكام وشروط

 

   الأسهم:صناديق  .١

  
  

 صندوق الأول للأسهم السعودية حقق 

  ، TASIلمؤشر  ٪٠٫٥٨بالمقارنة مع    ٪١٢٫١٥بلغ  أداء إيجابياً 

    ٪ ٩٣ـ ــسنوات الماضية بعائد بلغ ال ٣ ـتفوق الصندوق وتحقيقه المركز الأول كأفضل أداء خلال الـ

  أعوام من قبل مجموعة صناديق  ٣وترشح الصندوق للحصول عłĜ جائزة أفضل صندوق خلال مدة 

  سنوات الماضية بعائد   ٥تفوق الصندوق وتحقيقه المركز الأول كأفضل أداء خلال الـ كما  ، م٢٠٢٤عن العام 

قبل مجموعة  أعوام من  ٥وترشح الصندوق للحصول عłĜ جائزة أفضل صندوق خلال مدة  ٪٢٠٠تجاوز الـ 

  .م٢٠٢٤صناديق عن العام 
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   صندوق الأول للدخل الدوري قام   

    أضعاف ٤ما يقارب  وهو  ٪١٢م بتوÒيع أÌباح سنوية تعادل الـ ٢٠٢٤خلال العام 

  الصندوق أداء   كذلك حقق التوÒيع السنوي للسوق السعودي عائد

    ٪٠٫٥٨ معبالمقارنة م ٢٠٢٤العام  خلال ٪٩٫٦بلغ 

  م ٢٠٢٤العام ) خلال TASIككل (للسوق 

 

 

 الصناديق والاستثمارات العقاÌية :  .٢

كة مع مطوÌ  م٢٠٢٤الشركة خلال العام  طرحت ي عدة العقار التطوير Ņû قطاع ينرائد ينبالشرا

خلال الÎبع  تشغيلهايتوقع  التيو)  صندوق الباشا العقاريو  صندوق الحمراء العقاري ( صناديق

بغرض  طرحها جاري دراستها لالعقاÌية الفرص  العديد من هنالككما لا زالت م ، ٢٠٢٥الأول من العام 

ترضي  ل م٢٠٢٥خلال العام بمشيئة الله تعاłĞ تأسيس صناديق عقاÌية جاذبة و ذات عوائد مرتفعة 

  .طموحات وتطلعات عملاء الشركة
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 : التمويل المباشر صناديق و الملكية الخاصة أسهم صناديق  .٣

 
 

  

الخاصة  واصلت   الملكية  والسياحة    تحقيق صناديق  العقاري  والاستثمار  الخدمات  الاستثمار Ņû قطاعات   Ņû الإنجازات 

الشركات ذات القدرة عłĜ    أسهمالاستحواذ عłĜ حصص  متمثلة Ņû  ال  استراتيجيتهوالصناعة الشركات بما يتوافق مع ا

روبا  وتحقيق معدلات نمو عالية Ņû أسواق المملكة العÎبية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي وأمÎيكا الشمالية وأ

    .والمتوافقة مع المعايير الشرعية بهدف تنمية رأس المال عłĜ المدى المتوسط

  المباشر   صندوق الأول للتمويلخطتها الرامية اłĞ تنويع منتجاتها الاستثماÌية بطرح  ب  عملاً م و٢٠٢٤قامت الشركة خلال 

المتوسطة والصغيرة   لتمويل المنشآتيهدف إłĞ تحقيق عائد دوري للمستثمÎين من خلال الاستثمار Ņû عمليات  الذي

تمويلية متنوعة تشمل تمويل    من خلال التوسع للشركات، وتمويل شراء    الصادرة،الفواتير  محفظة  الأصول  وتمويل 

  . م ٢٠٢٥خلال الÎبع الأول من العام   تشغيل الصندوق يتوقعو 

كتها مع الجهات والمؤسسات الخدمية قامت الشركة بو   توقيع اتفاقية مع الغرفة التجاÌية بمنطقة  Ņû إطار توسيع شرا

يهدف بشكل أساسي إłĞ الاستثمار Ņû الشركات  و الذي  طرح صندوق جازان للاستثمار Ņû مشروعات الأمن الغذاŅŎ  جازان ل 

جميع مناطق المملكة العÎبية  و   خصوصاً   العاملة بأنشطة الأمن الغذاŅû ŅŎ منطقة جازان والناشئة    والمنشآت  القائمة  

هذه الشركات والمنشآت للتوسع وشراء الأصول أو لغرض تعÑيز قدراتها عłĜ  دعم رأسمال  من خلال   السعودية عموما 

  . م ٢٠٢٥خلال الÎبع الأول من العام  تشغيل الصندوقيتوقع  و،   الإدراج Ņû أسواق رأس المال السعودية
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  ) : DPMsإدارة المحافظ الاستثماÌية الخاصة (  .٤

زاد حجم الأموال تحت  كما  م  ٢٠٢٤خلال العام    ) نجاحاتهاDPMsواصلت إدارة المحافظ الاستثماÌية الخاصة (

كثر من    تارتفع، حيث  من هذا النشاط  الإدارة  مليون    ٣٥٠الأموال المدارة Ņû محافظ الأسهم الخاصة اłĞ أ

تقديم منتجات  تواصل الشركة جهودها Ņû  كما،   ٪١٥ال  تتحقيق أÌباح تجاوزم ، وتم  ٢٠٢٤كما Ņû نهاية العام 

لتحقيق   متنوعة  استثماÌية  محافظ  بناء  بهدف  مبتكرة  مع   أفضلاستثماÌية  يتوافق  بما  لعملائنا  العوائد 

 .أهدافهم الاستثماÌية
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  :المصرفية الاستثماÌية ثانياً : 

الاستثماÌية   المصرفية  إدارة  Ņû  ٢٠٢٤العام    خلالنجحت  نجاحاتها  م  الماŅĞ  مواصلة  (المستشار  مهامها  مدير    – أداء 

كمل وجه Ņû    –الاكتتاب   حيث تم    طرح أسهم حقوق الأولوية لشركة سلامة للتأمين التعاوŅħ التعهد بالتغطية) عłĜ أ

نسبة التغطية من    .سهم  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠سهم من الأسهم الجديدة المطروحة من اجماŅĞ عدد    ٨٬٦٨٦٬٠٧٥الاكتتاب بعدد  

الجديدة المطروحة  المتبقية  تغطية    تمكما    ٪٨٦٫٨٦ مجمل الأسهم  الطابع قبل  من  كامل الأسهم  المستثمÎين ذوي 

 .المؤسسي بنهاية فترة الطرح المتبقي

  

العمل  و الإدارة  اتتوجيهتنفيذ  عłĜ  جاري  المدرجة  ب   مجلس  للشركات  المقدمة  الخدمات  تطوير   łĜع بهذا  التركيز 

  . م٢٠٢٤و م٢٠٢٣ الاعواملا سيما بعد النجاحات التي تحققت خلال الخصوص 

  

  

  أمانة الحفظ : ثالثاً : 

استقطاب العديد  والتوسع Ņû    Ņû الأوراق الماليةŅû إطار سعي الشركة لتقديم خدمات متميزة لعملائها Ņû نشاط الحفظ  

جهودها م  ٢٠٢٤إدارة الحفظ خلال عام  واصلت  فقد    توسيع قاعدة عملائها من الصناديق الاستثماÌيةل  من العقود الجديدة

  . الاستثماÌية  لتقديم خدمات متميزة Ņû أمانه الحفظ للعملاء من الافراد والمؤسسات والصناديقها  تطوير خدماتالحثيثة ل
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  مالية: ـرابعاً : التقنية ال

  : Crowd Fundingمنصة التمويل الجماعي للأسهم 

استثماÌية متميزة، قادت وحدة   إłĞ فرص  الوصول  المستثمÎين من  الناشئة وتمكين  الشركات  لدعم  بارزة  Ņû خطوة 

تم تنفيذ الاكتتاب عłĜ  ، و   من خلال منصة تمويل الأول للتمويل الجماعي  ٤٥التقنية المالية عملية طرح شركة الشاحنة  

كبيرًا من المستثمÎين ، مما يعكس ثقة  ملايين  10بلغت قيمة التغطية ما يقارب  ، حيث    مرحلتين، وشهد إقبالاً 

النم  łĜع وقدرتها  الشركة  إمكانيات   Ņû قد  المستثمÎين  تمكين  و   Ņû المالية  التقنية  دور  تعÑيز   Ņû الطرح  نجاح  ساهم 

  .الشركات الناشئة ودعم بيئة Ìيادة الأعمال Ņû المملكة

  :  "تطوير تطبيق "الأول أون لاين

المملكة   رؤية  كبة مستهدفات  وموا الرقمي  للتحول  استراتيجيتها  الإصدار  ٢٠٣٠ضمن  المالية  التقنية  أطلقت وحدة   ،

يقدم التطبيق واجهة ، و   ، والذي يمثل خطوة كبيرة Ņû تحسين تجÎبة العملاء الرقمية"الأول أون لاين"الجديد من تطبيق  

يعزز الأمان ، كما    حديثة وسهلة الاستخدام، مما يسهل عłĜ العملاء الوصول إłĞ الخدمات المالية المختلفة بسرعة وكفاءة

يسهم Ņû تحقيق أهداف الشركة Ņû توسيع  ، و   والحماية من خلال تقنيات متطورة Ņû المصادقة والمعاملات الإلكترونية

 .قاعدة عملائها وتعÑيز التحول الرقمي Ņû قطاع الخدمات المالية

  łĜيز تعد هذه الإنجازات دليلاً عÑوتع ŅĞتطوير القطاع الما Ņû التزام وحدة التقنية المالية بتقديم حلول مبتكرة تسهم

  .٢٠٣٠الاستدامة والنمو وفقًا لرؤية المملكة 
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 التشغيلية: النتائج   . ٣

، و تجدون م بفضل الله حيث حققت الشركة نتائج مالية وتشغيلية استثنائية  ٢٠٢٤العام  واصلت الشركة نجاحاتها خلال  

 م : ٢٠٢٤أدناه النتائج التشغيلية للعام 

 :الأخيرة بالـŅû الخمس سنوات أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها  ١-٣

  ٢٠٢٤العام   ٢٠٢٣العام   ٢٠٢٢العام   ٢٠٢١العام   ٢٠٢٠العام   البيان 

 ŅĞ89,691,945 90,769,479 78,852,867 76,811,035  76,883,651  الأصول اجما 

 14,778,912 15,365,943 11,805,954 10,180,163 12,136,600 اجماŅĞ الالتزامات 

  7,009,497  8,356,623  416,041  1,883,821  537,735 نتائج الاعمال 

  

 : بال ـ التشغيلية عن السنة المالية السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركةإيضاح لأي فروقات جوهÎية Ņû النتائج  ٢-٣      
    

  الفرق  م ٢٠٢٣النتائج التشغيلية للعام  م ٢٠٢٤النتائج التشغيلية للعام 

١٬٣٤٧٬١٢٦(    ٨٬٣٥٦٬٦٢٣    ٧٬٠٠٩٬٤٩٧ (  

    

  الفرق  تقديرى م ٢٠٢٤النتائج التشغيلية للعام  م فعłĜ ٢٠٢٤النتائج التشغيلية للعام 

٦٬٥٥٠٬٨٥٨(   ١٣٬٥٦٠٬٣٥٥    ٧٬٠٠٩٬٤٩٧ (  
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 المستقبلية: والتوقعات أهم القرارات والخطط  . ٤

لتحقيق استراتيجية الشركة وأهدافها التي وضعها مجلس الإدارة سعيها الدؤوب  م  ٢٠٢٤إدارة الشركة خلال العام  واصلت  

  Ņû: الاستراتيجية    ذهه  اهم بنود  وتمثلت،  م٢٠٢٤التي شهدها العالم خلال عام  الاقتصادية  التحديات  الظروف وبالرغم من  

   مواصلة  ŅĞالما (المستشار  المدرجة لمهام  المقدمة للشركات  الخدمات    – مدير الاكتتاب    –التركيز عłĜ تطوير 

 م. ٢٠٢٣التعهد بالتغطية) لا سيما بعد النجاحات التي تحققت خلال العام 

  المركز التنافسي łĜوطرح صناديق التمويل المباشر. لصناديق الشركة المحافظة ع 

 " دراسة ممارسة نشط التعامل بصفة وكيل Ņû لتقديم خدمات الوساطة للاسهم    و ذلك  .التداول"الوساطة /البدء

نظ   والعالمية  المحلية بأسعار تنافسية    وتشكيلةو متكامل  حديث  آŅĞ  م  امن خلال  التداول  واسعة من قنوات 

 Ņû هذا المجال. بسمعة وخبرة طويلةيتمتع   مهنيوفÎيق وحلول متخصصة 

 ال  والبدء   وتوفير عوائد تنافسية للعملاء  DPMsإدارة المحافظ الاستثماÌية  المتميزة Ņû  خدمات  مواصلة تقديم 

إدارة ب   Ņû الشركة  خبرات  خلال  من  ذكية  حلول  تقديم  بهدف  المحافظ   Ņû للاستثمار  الأول  تطبيق  تأسيس 

والجغرافيا،   الأصول   Ņû متنوعة  وعالمية،  محلية  محافظ   Ņû الاستثمار   łĜع الأفـــــــــــــــراد  لمساعدة  الاســــتثمارات 

 . بما يناسب احتياجات العملاء ويلائم مدى قدرتهم عłĜ تحمل المخاطر المخاطرة، ومختلفة Ņû درجة 

   المملكة رؤية  كبة  لموا السعودي  للشباب  الناشئة  المشاÌيع   łĜع Ņû    ٢٠٣٠التركيز  التمويل    ةمنصلطرحها 

 .Crowd Funding  للأسهم الجماعي

 يةمنصة الأول  تدشينÌية والعقاÌيع الصناديق الاستثماÒلتو.  

 خدمات أمانه الحفظ للعملاء من الافراد والمؤسسات والصناديق. تطوير 

  يد من عقوÑمنصة الأول للتمويل    تقديم المشورة وأعمال الترتيب  داستقطاب م Ņû يةÌوطرح الفرص الاستثما

 . الجماعي

   كب مع متطلبات المرحلة الحالية والمستقبلية  مواصلة تطوير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات للشركة لتتوا

     بهدف تقديم أفضل الخدمات لعملاء الشركة.
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 الشركات التابعة: . ٥

  اسم الشركة  م
رأس  

  )(   المال
  نشاطها الرئيس  الملكية% 

دولة  

التأسيس 

  والنشاط

  %100  10,000  شركة Ìيف الجديدة المحدودة   1
العقاري   ٣حفظ أصول صندوق Ìيف 

 للدخل المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

  %100  5,000 شركة كسب الفرصة العقاÌية  2
حفظ أصول صندوق كسب الفرص  

 المالية العقاÌية المدار من شركة قيمة 
  السعودية

  %100  5,000 شركة صندوق اتقان المساكن العقاÌية 3
حفظ أصول صندوق اتقان السكني المدار  

 من شركة اتقان كابيتال
  السعودية

  %100  10,000 شركة Ìيف النمو للاستثمار و التنمية العقاÌية 4

اتقان كابيتال متعدد   حفظ أصول صندق

الأصول للنمو المدار من شركة اتقان  

 كابيتال

  السعودية

  %100  5,000 صندوق أبراج العقاÌية  5
 ٤٤حفظ أصول صندوق أرمال النرجس 

 السكني المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

  %100  10,000 شركة الدروب الجديدة  6
حفظ أصول صندوق شاطئ اشبيليا 

 العقاري المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

  %100  5,000 شركة نمو التطور العقاري  7
حفظ أصول صندوق تنمية Ìياض قروق 

 المدار من شركة تتمة المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة نهضة البروج للاستثمار  8
  رحفظ أصول صندوق آرش الصناعي المدا

 من شركة آرش كابيتال
  السعودية

  %100  5,000 شركة نهضة البنيان العقاÌية 9
حفظ أصول صندوق إطلالات المدينة  

 العقاري المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

10 
شركة عصر المستقبل للاستشارات التعليمية 

 والتÎبوية
5,000  100%  

حفظ أصول صندوق المعرفة المتجددة 

 كابيتال الأهلية المدار من شركة اتقان 
  السعودية

  %100  5,000 شركة قيمة الخامسة العقاÌية 11
حفظ أصول صندوق اليرموك السكني  

 المدار من شركة قيمة المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة صندوق طحان للاستثمار  12
حفظ أصول صندوق طحان للملكية  

 الخاصة المدار من شركة آرش المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة أجمل عمران للإستثمار  13
حفظ أصول صندوق مسار الÎياض 

 العقاري المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

  %100  5,000 شركة صرح المعرفة للإستثمار  14
السكني  حفظ أصول صندوق النرجس  

 المدار من شركة اتقان كابيتال 
  السعودية

  %100  5,000 شركة قيمة السادسة العقاÌية  15
حفظ أصول صندوق قيمة الصناعي المدار  

 من شركة قيمة المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة قيمة السابعة العقاÌية  16
حفظ أصول صندوق قصور العماÌية المدار  

 المالية من شركة قيمة 
  السعودية
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  اسم الشركة  م
رأس  

 )(   المال
  نشاطها الرئيس  الملكية% 

دولة  

التأسيس 

  والنشاط

  %100  5,000 شركة دراية الرابعة العقاÌية  17
حفظ أصول صندوق دراية المعيزلية  

 العقاري المدار من شركة دراية المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة قيمة الثامنة العقاÌية  18
حفظ أصول صندوق القادسية العقاري 

 المدار من شركة قيمة المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة ثروات الماÌية العقاÌية 19
حفظ أصول صندوق الماÌية العقاري  

 المدار من شركة دراية المالية 
  السعودية

  %100  5,000 شركة قيمة التاسعة العقاÌية 20
العقاري المدار  حفظ أصول صندوق وÌيف 

 من شركة قيمة المالية 
  السعودية

  %100  100,000 شركة إدارة الثروات العقاÌية المحدودة 21
شركة عقاÌية لحفظ الأصول العقاÌية 

 العائدة للصناديق 
  السعودية
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 مجلس الإدارة:  .٦
  

  مجلس الإدارة و تصنيف أعضائه :  شكيل ت ١-٦

  .) ســـنوات٣لمدة لا تÑيد عن ثلاث ( للشركةيتوłĞ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أÌبعة أعضاء تعينهم الجمعية العامة 

منهم عضو تنفيذي وعضو غير  ،م ٠١/٠٥/٢٠٢٦م حتى ٠٢/٠٥/٢٠٢٣من و تم إنتخاب اعضاء مجلس الإدارة للفترة الممتدة 

  دناه: كما هو موضح أ مستقلينتنفيذي وعضوين 

  تصنيف أعضاء المجلس   الصفة  اسم العضو

  غير تنفيذي  رئيس مجلس الإدارة   صالح جميل ملائكة الدكتور/

  مستقل   نائب رئيس مجلس الإدارة   راشد عبد الله السويكت الدكتور/

  تنفيذي  المنتدب العضو   عدنان محمد تلمساŅħ الأستاذ/

  مستقل   عضو  د طارق مراد مأح/المهندس

  

أو من    ٢-٦ ادارتها  Ņû مجالس  إدارة الشركة عضواً  التي يكون عضو مجلس  المملكة وخارجها  الشركات داخل  أسماء 

  مديÎيها : 

  داخل/خارج المملكة  الشركة   اسم العضو  م

  الدكتور/صالح جميل ملائكة   ١

  داخل المملكة   شركة مجموعة تأجير  

  داخل المملكة   شركة كلية جدة العالمية 

  داخل المملكة   شركة جبل إدساس  

  داخل المملكة   شركة مستشفى د. سمير عباس  

  داخل المملكة   شركة الرصد للاستثمار 

  داخل المملكة   شركة الانجاز المميز للاستثمار 

العالمية للتطوير العقاري  شركة تحالف الرويس  

  المحدودة 

  داخل المملكة 

  داخل المملكة   شركة تأجير الدولية 

  داخل المملكة   شركة دار البناء العالمية للتطوير العقاري 
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  داخل/خارج المملكة  الشركة   اسم العضو  م

  داخل المملكة   شركة المسعى للتطوير العقاري  

  داخل المملكة   شركة الهجرة الفندقية 

  المملكة داخل   شركة الرصد العقاÌية 

  داخل المملكة   شركة رصد البناء العقاÌية  

  داخل المملكة   شركة الفردوس لخدمات المعتمÎين

  خارج المملكة   شركة رصد كابيتال ليمتد

  خارج المملكة    شركة فيدالتي القابضة  

  داخل المملكة   شركة بيت الرصد للاستثمار 

  المملكة داخل   جسور الرصد العقاÌية  شركة

  خارج المملكة   الشركة الخليجية المتحدة للاستثمار  الدكتور/راشد عبد الله السويكت   ٢

٣   Ņħالأستاذ/عدنان محمد تلمسا  
  داخل المملكة   شركة فني البيت  

 خارج المملكة   شركة الثروات الوطنية 

  د طارق مراد مالمهندس/أح  ٤

  المملكة داخل   شركة الأسمدة المتحدة السعودية 

  داخل المملكة   شركة مجموعة تأجير 

  خارج المملكة   شركة رصد كابيتال

  داخل المملكة   كلية جدة العالمية 
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ممن تلقوا أعłĜ    كبار التنفيذيين خمسة من  لأعضاء مجلس الإدارة ، والمدفوعة  الإفصاح عن التعويضات والمكافآت    ٣-٦

  : م ، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير الماŅĞ ٢٠٢٤المكافآت والتعويضات من الشركة خلال عام 

  البيان
أعضاء المجلس 

  التنفيذيين* 
  أعضاء المجلس المستقلين   أعضاء المجلس غير التنفيذيين 

  ٤٠٬٠٠٠  ٢٠٬٠٠٠  ٢٠٬٠٠٠  بدل حضور جلسات المجلس 

  ٢٥٬٠٠٠  ٥٬٠٠٠  ٠  اللجان بدل حضور جلسات 

  ٧٥٬٠٠٠ ٥٠٬٠٠٠  ٥٠٬٠٠٠  المكافآت الدوÌية والسنوية 

  ٠  ٠  ٠  الخطط التحفيÑية 

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 

  بشكل شهري أو سنوي 

٠  ٠  ٨٢٠٬٠٩١  

  ١٤٠٬٠٠٠  ٧٥٬٠٠٠  ٨٩٠٬٠٩١  المجموع

  * بصفتهم أعضاء Ņû مجلس الإدارة 

 

  البيان
التنفيذيين ممن تلقوا أعłĜ المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير  خمسة من كبار 

  الماŅĞ إن لم يكونا ضمنهم 

  ٤٬١٨١٬٤٧٥  الرواتب والأجور 

  -  البدلات 

  ٣٦٩٬٦٤٥  المكافآت الدوÌية والسنوية 

  -  الخطط التحفيÑية 

  -  العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع 

  شهري أو سنوي بشكل 

-  

  ٤٬٥٥١٬١٢٠  المجموع
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وصف لأي مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأي شخص ذوو علاقة وأي تغيير خلال السنة المالية    ٤-٦

  الاخيرة:

 

  التصنيف   الاسم  م

عدد الأسهم 

  Ņû المملوكة كما

  م ٢٠٢٤/ ١/١

عدد الأسهم المملوكة 

  Ņû كما

  م ٢٠٢٤/ ١٢/ ٣١

  التغيير سبب  

  * د. صالح جميل ملائكة  ١
رئيس مجلس  

  الإدارة/شÎيك
 --   --   --  

  --  --  --   عضو مجلس إدارة مستقل  د. راشد عبد الله السويكت  ٢

 --  --  --   عضو مجلس إدارة مستقل  م. أحمد طارق مراد   ٣

٤  Ņħيك   عدنان محمد تلمساÎ٢٥٠،٠٠٠  ٢٥٠،٠٠٠  العضو المنتدب /ش   -- 

  ٤٬٥٠٠٬٠٠٠  ٤٬٢٥٠٬٠٠٠    للاستثمار شركة الرصد   ٥

شركة رصد أنحاء  تنازل من 

العالم للاستثمارات التجاÌية 

  والعقاÌية

  --   ٢٥٠،٠٠٠  ٢٥٠،٠٠٠  شÎيك   مجموعة رصد العالمية القابضة   ٦

٧  
شركة رصد أنحاء العالم  

  للاستثمارات التجاÌية والعقاÌية
  للاستثمار شركة الرصد تنازل اłĞ   --   ٢٥٠،٠٠٠  شÎيك 

 --   --   --   الرئيس التنفيذي   فيصل صالح ملائكة   ٨

  

شركة رصد أنحاء العالم للاستثمارات التجاÌية والعقاÌية عłĜ موافقة الهيئة بتعديل قائمة ملاك الشركة وذلك بتنازل  م  ٢٠٢٤خلال العام  * حصلت الشركة  

ملكية  ٪ ١٠٠عن كامل أسهمه المملوكة Ņû شركة الأول كابيتال اłĞ شركة الرصد للاستثمار وهي شركة مملوكة للدكتور/ صالح جميل ملائكة (بنسبة 

  . ةتعديل ما يلزم مع الجهات ذات العلاق وتممباشرة وغير مباشرة) 

 

  : ت وتعويضاتآالإدارة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس اأي ترتيبات أو  ٥-٦

  . ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت وتعويضاتلا يوجد أي 
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لكبار التنفيذيين  أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو   ٦-٦

  : أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

أو للرئيس التنفيذي أو    ،الشركةأو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة    فيها،لا توجد أي أعمال أو عقود كانت الشركة طرفاً  

للمدير الماŅĞ أو لأي شخص ذو علاقة به (حسب التعÎيف الوارد Ņû قائمة المصطلحات المستخدمة Ņû لوائح هيئة السوق المالية  

:ŅĞوقواعدها ) فـيما عدا العقود التي يملك رئيس مجلس الإدارة الشركة د. صالح جميل ملائكة مصلحة فيها وهي كالتا 

  الـمبلغ   الـمدة   الشروط التفضيلية إن وجدت  طبيعة العقد   اسم الشركة 

 2,821,393  سنوي  لا توجد عقد ايجار مقر الشركة  شركة جبل ادساس 
  

  مجلس الإدارة:  جتماعات إ ٧-٦

حرص المجلس كما    حضورها،والتحضير للاجتماعات ولجانه والحرص عłĜ    بمسؤولياتهم خصص أعضاء مجلس الإدارة وقتاً كافياً للقيام  

كافة البنود المطروحة فيها    ومناقشة كد من التزام جميع الأعضاء بحضورها  أ الدائم لها والت  والتحضير عłĜ جدولة جلساته Ņû مواعيد محددة  

واجتماعاتها الدوÌية  ومتابعة لجان المجلس    للشركة،تنفيذ ما تضمنته محاضر الاجتماعات مع الإدارة التنفيذية    ومتابعةنتائجها    وتدوين

  من قيام أعضائها بواجباتهم ومسؤولياتهم و تنفيذ ما تضمنته محاضر الجلسات.  والتأكد

بالتمÎير عłĜ ان تعرض عłĜ مجلس الإدارة Ņû اول    وŅû سبيل تسهيل سير العمل فوض النظام الأساسي للشركة المجلس باتخاذ القرارات

  ŅĞتا بالتمÎير بعد التشاور المسبق بشأنها وتم  ٢٠٢٤بصورة نهائية وقد صدر خلال العام    لاعتمادهااجتماع  م عدد من القرارات المتخذة 

مجلس الإدارة لعام    اجتماعاتسجل حضور  و  للشركة،عرضها عłĜ مجلس الإدارة حسب نص المادة الثالثة والعشرون من النظام الأساسي  

  اجتماعات:) ٤مجموعها ( والبالغم ٢٠٢٤

  الاسم  م

  عدد الاجتماعات 

 ŅĞالأول  الحضورنسبة   الإجما  

  م ٢٧/٠٣/٢٠٢٤

Ņħالثا  

  م ٢٠/٠٨/٢٠٢٤

  الثالث 

  م ٢٩/١٠/٢٠٢٤

  الرابع 

  م ٠٥/١٢/٢٠٢٤

  ٪ ١٠٠  ٤        الدكتور/صالح جميل ملائكة   ١

  ٪٧٥  ٣      -  الدكتور/راشد عبد الله السويكت  ٢

٣   Ņħالأستاذ/عدنان محمد تلمسا        ١٠٠  ٤ ٪  

  ٪ ١٠٠  ٤        د طارق مراد مالمهندس/أح  ٤



     20 
 

 الإدارة: لجان مجلس  . ٧
 المراجعة: لجنة  ١- ٧

  من: تتكون   - أ

  رئيس اللجنة   –نادية محمد باعشن  الدكتورة/ .١

 عضو   –راشد عبدالله السويكت الدكتور/ .٢

 عضو –د طارق مراد مالمهندس/أح .٣

  مهام اللجنة:    -ب

فاعليتها Ņû تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها الإشراف عłĜ إدارة المراجعة الداخلية Ņû الشركة، من أجل التحقق من مدى   .١

  مجلس الإدارة.

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقÎير مكتوب عن رأيها وتوصياتها Ņû شأنه. .٢

 دراسة تقاÌير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.    .٣

من   .٤ التأكد  بالتعيين  التوصية  عند  ويراعى  أتعابهم،  وتحديد  وفصلهم  القانونيين  المحاسبين  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 استقلاليتهم.

بأعمال  .٥ قيامهم  أثناء  بها  يكلفون  التي  المراجعة  أعمال  نطاق  خارج  عمل  أي  واعتماد  القانونيين،  المحاسبين  أعمال  متابعة 

 المراجعة. 

 دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوŅħ وإبداء ملحوظاتها عليها. .٦

 دراسة ملحوظات المحاسب القانوŅħ عłĜ القوائم المالية ومتابعة ما تم Ņû شأنها. .٧

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها عłĜ مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية Ņû شأنها.  .٨

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة Ņû شأنها.  .٩

 : م٢٠٢٤خلال العام  اتإجتماع) ٣(عقدت اللجنة   -ج

  الاسم   م

  عدد الاجتماعات   
  

  نسبة الحضور
  الأول

  م ٢٠٢٤/ ٠٣/ ٢٥

 Ņħالثا  

  م ٢٠٢٤/ ٠٨/ ١٤

  الثالث 

  م ٢٠٢٤/ ١٠/ ٢٨

  ٪١٠٠       الدكتورة/نادية محمد باعشن   ١

  ٪٦٧  --     الدكتور/راشد عبد الله السويكت  ٢

  ٪١٠٠       د طارق مراد مالمهندس/أح  ٣
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  : والمكافآتلجنة الترشيحات  ٢- ٧

  تتكون من:   - أ

 رئيس اللجنة  -جميل ملائكة  صالح /كتور دال .١

 عضو- راشد عبدالله السويكت  الدكتور / .٢

 عضو -د طارق مراد  مأح /  المهندس .٣

  مهام اللجنة:   -ب

للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً  .١

 سبق إدانته بجÎيمة مخلة بالشرف والأمانة.

والمؤهلات  .٢ للقدرات  الإدارة وإعداد وصف  المناسبة لعضوية مجلس  المهارات  المطلوبة من  للإحتياجات  المراجعة السنوية 

 المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، بما Ņû ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الادارة.

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات Ņû شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. .٣

 تحديد جوانب الضعف والقوة Ņû مجلس الإدارة، واقترح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. .٤

التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذ كان العضو يشغل عضوية مجلس   .٥

 إدارة شركة أخرى. 

السياسات   .٦ تلك  وضع  عند  ويراعى  التنفيذيين،  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافآت  لتعويضات  واضحة  سياسات  وضع 

 إستخدام معايير ترتبط بالأداء. 

 : حداً ام  إجتماعاً و٢٠٢٤عقدت اللجنة خلال العام   -ج

  الاسم  م
  تاÌيخ الاجتماع 

  م ٢٠٢٤/ ٠٣/ ٢٧
  نسبة الحضور

  ٪١٠٠    الدكتور/صالح جميل ملائكة   ١

  ٪١٠٠    الدكتور/راشد عبد الله السويكت   ٢

  ٪١٠٠    د طارق مراد مأح/المهندس  ٣
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  الحوكمة:  . ٨
البنية التحتية للحوكمة، المتمثلة Ņû وضع    بتأسيس) من لائحة مؤسسات السوق المالية  ٥٣قامت الشركة و التزاماً بأحكام المادة (

الأنظمة و السياسات اللازمة لتحقيق أهداف الحوكمة و تطوير سياسات الحوكمة و إجراءات الاشراف عłĜ تلك الأنظمة والسياسات  

تتوłĞ إدارة الحوكمة والمخاطر بالشركة مهمة الاشراف والرقابة عłĜ  و مراقبة تطبيقها و مدى فاعليتها و تعديلها عند الحاجة ، و  

المؤسسا»Ņ والرقابة الذاتية بالشركة وبما يحفظ   الالتزام بمعايير ومتطلبات الحوكمة لتعÑيز البيئة الرقابية ورفع مستوى العمل 

  بالخصوص. السوق المالية الصادرة  حقوق المساهمين تماشياً مع توجيهات هيئة 

  

  العقوبات والجزاءات المفروضة عłĜ الشركة:   . ٩
وتم مناقشة مواضيع  من هيئة السوق المالية بشأن الصناديق المدارة من قبلها    ات) مخالف٤عدد (م  ٢٠٢٤خلال العام  تلقت الشركة  

  كافة الإجراءات ووضع الآليات اللازمة لتفادي تكرار ذلك Ņû المستقبل.  مجلس الإدارة وإتخاذ  اتالمخالفات Ņû اجتماع

  

ل . ١٠ السنوية  المراجعة  نظامنتائج  كفاية  ومدى  الرقابية  والإجراءات  الداخلية    لنظم  الرقابة 

 بالشركة: 
المراجعة لجنة  كل  بالتأ   تقوم  تنفيذ  مراقبة  يتم  خلالها  التي من  الداخلية  الرقابة  إجراءات  صحة  وحماية كد من  الشركة  عمليات 

Ìية وتساعد الشركة لتزام بالقوانين واللوائح الساالية حسب المعايير المحاسبية والإدقة القوائم المكد من صحة ولكاتها والتأ ممت

هدافها من خلال تطبيق منهج منظم لتحسين عناصر التحكم Ņû المخاطر وتفعيل إجراءات الرقابة الداخلية، وتصدر  عłĜ تحقيق إ 

  المراجعة الداخلية تقÎيرها مباشرةً اłĞ لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس إدارة الشركة.

  

عن  تم    و الداخلية  المراجعة  خطة  الخاصة    م٢٠٢٤العام  تنفيذ  التقاÌير  وجاري  بإداراتوإصدار  الخاصة    الشركة  المتابعة  عمل 

الوا للملاحظات  التصحيحية  الاجراءات  التقاÌير،  باستكمال   Ņû الداخلية  ردة  المراجعة  بها  تقوم  التي  المراجعة  تظهر عمليات  ولم 

والمراجعون الخارجيون لفاعلية وإجراءات الرقابة والضبط الداخŅĜ ضعفاً جوهÎياً Ņû نظام الرقابة والضبط الداخŅĜ للشركة، وبناءً  

تؤكد وبدرجة معقولة من التأكد من فاعلية وكفاءة إجراءات نظام الرقابة    عłĜ تلك الدراسات التي قامت بها لجنة المراجعة فإنها

  .الداخلية
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 الشرعي: الالتزام  . ١١
من    للتأكد  شركةال المراجعة والتدقيق الشرعي عłĜ أعمال    اتعمليللقيام بدار المراجعة الشرعية    الأول كابيتال شركةعينت شركة  

وشركة دار المراجعة الشرعية شركة رائدة Ņû مجال الاستشارات والرقابة الشرعية وهي    امتثال الشركة للضوابط والقواعد الشرعية،

مرخصة من مصرف البحÎين المركزي، وتقدم خدماتها لقطاعات الأعمال المختلفة حيث تعمل كمراقب ومستشار شرعي للعديد 

  .من الشركات

تقÎير التدقيق الشرعي الذي يعكس توافق أنشطة الشركة مع الضوابط والمعايير الشرعية خلال السنة المالية المنتهية  تم ارفاق  

 Ņû١-١٥(ملحق رقم   م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١(.  

  

  :  م٢٠٢٤لأعمال الشركة عن العام النتائج الـمالية   . ١٢
ارفاق   Ņû  تم  المنتهية  المالية  للسنة  للشركة  المدققة  المالية  رقم  م  ٣١/١٢/٢٠٢٤القوائم  المراجع  )  ٢- ١٥(ملحق  عن  الصادرة 

التي تتضمن نتائج    المهنية،) المحاسبون المتحدون للاستشارات  RSMأر أس أم ( شركة  المحاسب القانوŅħ السادة    –الخارجي  

  .تقÎير مراجع الحسابات الراي المتحفظ أدناه وأسبابه وجميع المعلومات المتعلقة بهم. وقد تضمن  ٢٠٢٤أعمال الشركة عن العام 
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  :ومراقبتها مخاطر ـإدارة الالمعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة  . ١٣
  

  طرق إدارة المخاطر: 

الحوكمة والمخاطر ويشرف عليه فÎيق مهني يلتزم بالمعايير الدولية  تلتزم شركة الأول كابيتال بمراقبة وإدارة المخاطر من خلال قسم يتبع لإدارة  

Ņû مراقبة وقياس المخاطر من خلال متابعة الاعمال المنفذة بالشركة وما يستجد من قوانين محلية وإقليمية وتصنيف المخاطر وعرض الحلول  

  والخيارات والإجراءات الواجب مراعاتها لحماية مصالح عملائنا. 

شكلت الاول كابيتال لجنة متخصصة تتبع للعضو المنتدب والرئيس التنفيذي لمراقبة الاشراف عłĜ المخاطر وإدارتها بالشركة وفق معايير  وقد 

 تحدث سنوياً ووفق سجل المخاطر المعتمد بالشركة، والتأكد من تطبيق خطة إدارة المخاطر المعتمدة ومراجعة التقاÌير الشهÎية لقسم إدارة 

 ووضع الحلول والتوصيات. المخاطر

  

  المخاطر التشغيلية: 

اً عłĜ  هي الخسائر الناتجة عن إخفاق أو عدم كفاية الإجراءات الداخلية والعنصر البشري والأنظمة لدى الشركة أو نتيجة أحداث خارجية تؤثر سلب

قواعد الكفاية المالية لمعالجة التكاليف الرأسمالية الناتجة عن مخاطر   أعمالها. و تقوم الأول كابيتال بإدارة المخاطر التشغيلية من خلال تطبيق

العمليات التشغيلية، و كذلك تجنب مخاطر العنصر البشري من خلال عمل بوليصة تامين ضد الأخطار المهنية كما تخضع لتدقيق داخŅĜ فعال  

ت  بإدارة المخاطر التشغيلية بشكل دوري Ņû جميع أنشطة وعملياوشامل ومستقل ، ويتم تطوير السياسات والعمليات والإجراءات المتعلقة  

أية    الشركة وأنظمتها ، و تقوم الشركة بالتأكد من أنه تم أخذ المخاطر التشغيلية بالاعتبار عن طÎيق خطوات التقييم الملائمة وذلك قبل طرح

بناءً عłĜ مبدأ استمراÌية   العمل   łĜوذلك لضمان مقدرتها ع للطوارئ  ، ووضع خطط وسياسات  أنظمة جديدة  أو  منتجات وأنشطة وعمليات 

  ل والحد من الخسائر Ņû حالة تعطل الأعمال بشكل مفاجئ.الأعما

  

  المخاطر الائتمانية:   

ى  تنشأ مخاطر الائتمان عند عدم مقدرة طرف ما عłĜ الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إłĞ تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تتعرض الشركة لمستو

  طÎيقمنخفض من المخاطر الائتمانية عłĜ أرصدتها البنكية والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة ويتم معالجة هذا النوع من المخاطر عن  

مراقبة هذا النوع من المخاطر بإستمرار والحد من العمل مع الجهات ذات المخاطر العالية عن طÎيق عمل تقييم مخاطر معتمد للجهة المراد 

واعد الإستثمار معها، وبالرغم من أن الشركة لا تقوم بمنح أي تسهيلات ائتمانية مباشرة كالبنوك التجاÌية ومع ذلك تستوłû الشركة متطلبات ق

  الكفاية المالية عن طÎيق تحديد وزن مخاطر تقÎيبي لمراقبة المخاطر الائتمانية.

  

  مخاطر السوق:  

الصرف  هي المخاطر الحالية أو المستقبلية التي يمكن أن تؤثر عłĜ إيرادات الشركة ورأسمالها والناجمة عن التقلبات Ņû أسعار الفائدة وأسعار  

وقائية  وأسعار الأوراق المالية والسلع ويتم مراقبتها بصورة دوÌية عن طÎيق قسم إدارة المخاطر بالشركة ورفع بالتجاوزات وتحديد الاجراءات ال

   والتصحيحية والرقابة المستمرة عłĜ عمليات الصناديق المقومة بعملات أخرى.
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 :نهالشركة بامجلس إدارة قر يو  . ١٤

  
   ير الدولية  تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيحÌوأن نظام الرقابة الداخلية وفقاً لإطار معايير المحاسبة للتقا

  الشركة عłĜ مواصلة نشاطها. أعد عłĜ أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية، وأنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة 

  الشركة łĜالشركة كانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلكسواء    لا توجد أي قروض ع łĜكما لا توجد أي مديونية ع ،

  . والشركات التابعة لها أو أي مبالغ تم دفعها سداداً للقروض خلال السنة المالية

   أي عقد يكون فيه أو كانت توجد فيه مصلحة لأحد أعضاء مجلس Ņû ًأو للرئيس التنفيذي   ،الإدارةليست الشركة طرفا

 ŅĞأو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم خلال العام الما ŅĞير م٢٠٢٤أو للمدير الماÎهذا التق Ņû م إلا ما ذكر. 

   بائهم  لا توجد أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوقÎكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين واق ا

Ņû أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير Ņû تلك المصلحة أو تلك الأوراق المالية أو تلك 

 .الا ما ذكر Ņû هذا التقÎير الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

 باح خÌالأ Ņû لالا يوجد ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق ŅĞم الا ما ٢٠٢٤ل العام الما

 .ذكر Ņû هذا التقÎير

  .لا توجد أي صفقة أبرمت بين الشركة وشخص ذو صلة 

  

 

  د.صالح جميل ملائكة

  رئيس مجلس الإدارة 
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 الملاحق: . ١٥

الشرعي   ١-١٥ المدقق  مع  تقÎير  الشركة  أنشطة  توافق  يعكس  والمعايير الذي  الضوابط 

 Ņû م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١الشرعية خلال السنة المالية المنتهية : 
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 : م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١لسنة المالية المنتهية Ņû ل القوائم المالية المدققة للشركة ٢-١٥

  مرفق -

 


